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ANALYTICKA CAST — OBECNA

Zakladni informace o reSeném Uzemi

Strategicky dokument MAP Semilsko fesi izemi SO ORP Semily bez mésta Vysoké nad
Jizerou, ale v analytické Casti je feSeno celé izemi SO ORP Semily. V pfipad¢, Ze udaje
nezahrnuji mésto Vysoké nad Jizerou, je to vzdy opatfeno poznamkou bez Vysokého nad
Jizerou.

Zakladni informace:

e Rozloha: 230,07 km?

e Pocet obyvatel (k 1. 1. 2024): 25 574

e Hustota zalidnéni: cca 111,2 obyvatel/km?
e Pocet obci: 16 (vCetné Semil)

e Nejvétsi mésto: Semily (cca 7 800 obyvatel)
e Kraj: Liberecky kraj

Charakteristika regionu:

Spravni obvod obce s rozsifenou plsobnosti Semily zaujimé stfedni ¢ast byvalého okresu
Semily, jihovychodni ¢ast Libereckého kraje v podhorském pasmu zédpadniho Podkrkonosi, kde
se potkava Podkrkonosska pahorkatina a Cesky raj. Svou vymérou 230 km? se fadi na Sesté
misto mezi vSemi spravnimi obvody kraje (7,3 % uzemi kraje). Spravni obvod zahrnuje celkem
22 obci, z toho 3 se statutem mésta, jedno se statutem méstys. Z 22 obci maji dvé sidla nad
5000 obyvatel, celkové zde prevladaji malé obce do 1 000 obyvatel. Spravné je uzemi
rozd€leno na dva obvody obci s pfenesenou plisobnosti: Semily (pro 13 obci) a Lomnice nad
Popelkou (pro 9 obci). Ptehled Skolskych zatizeni v jednotlivych obcich je uveden v kapitole
charakteristika Skolstvi.

Demografie:

Z hlediska demografického zaznamenava uzemi od roku 2008 pokles poc¢tu obyvatel a nalezi
k nejstar§Sim regionim v Libereckém kraji. V ramci vékovych skupin zaznamenava
Vv poslednich letech rist détskéa slozka obyvatel (0-14 let), stejné jako vékova skupina 65+.
Zastoupeni lidi v produktivnim véku od roku 2009 do roku 2022 kazdoro¢né klesa. V roce 2022
byl vyjimeény nardst o 305 obyvatel diky pfilivu ukrajinskych ptistéhovalci v souvislosti
s valkou na Ukrajiné.



Tabulka ¢. 1 Vyvoj poctu obyvatel, vékové slozeni, praimérny vek, index stafi 2016-2023

2016 2018 2020 2022 2023
Podet obyvatel celkem v ORP Semily 25 805 25659 25570 | 25605 | 25574
-z toho muzi 12 828 12 789 12763 | 12676 | 12 660
- ztoho Zeny 12 977 12 870 12807 | 12929 | 12914
Vékové skupiny
0-14 let 3924 3998 4 055 1412 *
15-64 let 16 585 16174 15885 | 15682 *
nad 65 let 5296 5487 5630 5823 *
Podil déti 0-14 na celkovém poctu v % 15,2 15,6 15,9 16 *
E’:;rr(z)zzeenn{:’_fef:":‘]rztlgk/ubytek obyvatel 53 80 190 g 78
Celkovy prirGstek/Gbytek obyvatel 86 -50 -105 305 -31
Zivé narozeni 286 245 236 223 213
Primérny vék 42,8 43,2 43,5 43,7 43,9
Index stari 135 137,2 138,8 142 147,7
Index stafi v Libereckém kraji 118,4 122,6 124,9 126,3 131,3
Index stéfi v CR 120,7 122 125,5 128 129

Zdroj: CSU, zpracovani vlastni, *data nejsou v dobé zpracovani k dispozici

Celkovy pocet obyvatel — mirn¢ klesal od roku 2016 (25 805) do roku 2020 (25 570), poté se

v roce 2022 zvysil na 25 605 a v roce 2023 opét klesl na 25 574.

Muzi — pocet muzii postupné klesal z 12 828 v roce 2016 na 12 660 v roce 2023.

Zeny — obdobné pokles] poget Zen z 12 977 v roce 2016 na 12 914 v roce 2023.

Celkovy pocet obyvatel mirné€ klesa, ale mezi roky 2020-2022 doslo k malému nartstu.

Pocet muZzii 1 Zen sleduje dlouhodoby trend poklesu, pfi€emzZ Zeny jsou pocetnéj$i neZ muzi.

Mezi lety 2016 a 2023 ubylo 231 obyvatel.




Tabulka ¢. 2 Struktura obyvatel podle nejvyssiho dokonceného vzdélani v roce 2021 (s¢itani

lidu)
Z toho s nejvyssim ukonéenym vzdélanim
Obyvatelstvo . ., | Stfedni Uplné
ve véku 15 | Zakladni . .y v
) véetnd véetné stfedni Vvsoko- Bez
a vice let - | vyuéeni |s maturitou VYSOKO vzdé&lani,
celkem neukonce- vy Skolské sy
. (bez a vyssi nezjisténo
ného . p
maturity) [ odborné
ORP
. 20740 2 801 7 633 6223 2392 1343
Semily
Liberecky
kraj 363 889 49 895 124 205 108 828 | 48054 | 27932

Zdroj: CSU, SLDB 2021

Graf ¢. 1 Vzdélanostni struktura obyvatel ORP Semily

Vzdélanostni struktura obyvatel ORP Semily (15+ let)
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Tabulka ¢. 3 Nezaméstnanost v izemi ORP Semily v letech 2016-2023

2016 2018 2020 2022 2023
UChaZ?CI . 919 571 686 659 692
0 zaméstnani
~isie 98 4 93,9 955 926 947
dosazitelni* v % ’ ’ ’ ’ ’
:z toho absolventi 38 472 4,7 42 47
skol v %
- 2 toho obcané se
zdravotnim 21 23,1 17,8 17,1 16,6

postizenim

- z toho osoby
s délkou evidence 36,9 22,2 20,8 22,8 23
nad 12 mésicl

Volna pracovni

p 216 399 391 436 432
mista
Pocet uchazecl na
1 volné pracovni 4,3 1,4 1,75 4,3 4,4
misto
Mira nezaméstna- 54 327 4,09 3.9 40

nosti v %**

Zdroj: CSU — https://www.czso.cz/csu/xl/spravni_obvod_sm, absolventi na UP

*Dosazitelni uchaze¢i — Jedna se o uchazeCe o zaméstnani ve véku 15-64, ktefi mohou
bezprostiedn€ nastoupit do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani
nezameéstnani, ktefi nemaji zddnou objektivni piekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné
se nepovazuji uchaze¢i o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazefi v pracovni
neschopnosti, uchazeci, ktetfi jsou zafazeni na rekvalifikaéni kurzy, nebo uchazeci, ktefi
vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi
nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

**Mira nezaméstnanosti do roku 2011 je vypoctena jako podil registrovanych uchazect
0 zaméstnani a obyvatel ekonomicky aktivnich (k 1. 3. 2001) — do roku 2004 je pocitana
Z uchazeci celkem, od roku 2005 z uchazect dosazitelnych. Od roku 2012 se pocita jako podil
dosazitelnych uchazeci ve vé€ku 15 az 64 let na poctu obyvatel stejného véku


https://www.czso.cz/csu/xl/spravni_obvod_sm

Graf ¢. 2 Pocet uchazecl o zaméstnani a jejich dosazitelnost

Pocet uchazecl o zaméstnani a jejich dosazitelnost
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Sloupcovy graf (modra) ukazuje pocet uchazecti o zaméstnani.

Carovy graf (¢ervena) znazoriuje procento dosazitelnych uchazecu.

Mezi lety 2020 a 2022 doslo k vyraznému nartistu poctu uchazec¢li na jedno volné pracovni
misto (z 1,75 na 4,3), 1 kdyZ pocet volnych pracovnich mist se mirn€ zvysil. To by mohlo
naznacovat zpomaleni trhu prace nebo nartst poc¢tu uchazeci o praci.

Mira nezaméstnanosti se po poklesu mezi lety 2016 a 2018 opét mirné zvysila, ale zistava pod
urovni roku 2016.



Graf ¢. 3 Volna pracovni mista, po¢et uchazecii a mira nezaméestnanosti
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Sloupcovy graf (zeleny) znazoriiuje pocet volnych pracovnich mist.

Modra ¢ara ukazuje pocet uchazecl na jedno volné misto.

Cervena &ara (pieruSovana) reprezentuje miru nezaméstnanosti v procentech

Tabulka &. 4 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v % v ORP ve srovnani s krajem a CR

2016 | 2018 | 2020 | 2022 | 2024
oilP 54 | 327 | 409 | 3,93 | 446
Semily
Liberecky| ¢ 5 | 318 | 406 | 446 | 418
kraj
CR 5,19 3,07 4,02 3,7 4,1

Zdroj: https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/podil-nezamestnanych-osob

Rok 2024:

Srpen 2024: Podil nezaméstnanych osob dosahl 4,1 %.

Utad prace

Zari 2024: Mira nezaméstnanosti vzrostla na 4,18 %.
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https://mozaika-ur.cz/cz/indikatory/podil-nezamestnanych-osob
https://www.uradprace.cz/documents/37855/4767745/LBK_TZ_nezame%CC%8Cstnanost_08_2024_final.pdf/8f2e45a9-902b-1a47-68f5-0607ce173bda?t=1725866563791&utm_source=chatgpt.com

Statistika

Prosinec 2024: Podil nezaméstnanych osob dosahl 4,46 %, coz je nejvyssi hodnota od dubna
2017.

Statistika

Tyto tidaje naznacuji, Ze mira nezaméstnanosti v Libereckém kraji v roce 2024 postupné rostla,
pfi¢emz nejvyssi hodnoty doséhla v prosinci.

Graf ¢. 4 Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Analyza existujicich strategickych dokumenti v Uzemi — oblast vzdélavani

row s

V nasledujici ¢asti jsou shrnuty dokumenty, s nimiz je Mistni akéni plan pro rozvoj vzdélavani
v ORP Semilsko v souladu s aktualnimi dokumenty. Vychozi dokumenty jsou zpracovany na
jednotlivych urovnich z oficialnich Setfeni CSI, PISA a TALIS.

Ceska $kolni inspekce zvefejnila 12. listopadu 2024 tematickou zpravu zaméfenou na digitalni
kompetence a informatické mysSleni zakli zékladnich a stfednich Skol. Zprava reflektuje
dynamicky vyvoj digitalnich technologii a jeho dopad na vzd&lavani v Ceské republice.
V névaznosti na Strategii digitalniho vzdélavani do roku 2020 byla v roce 2014 zahéjena revize
Rémcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, ktera klade diraz na rozvoj


https://csu.gov.cz/lbk/nezamestnanost-se-v-libereckem-kraji-opet-nepatrne-zvysila?utm_source=chatgpt.com
https://csu.gov.cz/lbk/nezamestnanost-v-libereckem-kraji-v-prosinci-2024-vyrazne-vzrostla?utm_source=chatgpt.com

informatického mysleni a digitalnich kompetenci zaki. Ve Skolnim roce 2023/2024 proto
Ceska $kolni inspekce provedla Setfeni hodnotici vybrané aspekty téchto kompetenci u zaki.

Ptedchozi tematickd zprava z 22. bfezna 2024 se zabyvala ptfirodovédnou gramotnosti
a ptirodovédnym vzdélavanim na zakladnich a stfednich Skolach. Tato zprava zdiraziuje
vyznam piirodnich véd pro soucasnou spolecnost a analyzuje troven ptirodovédné gramotnosti
zakl prvnich ro¢nikt stfednich Skol, ktefi pravé ukoncili zédkladni vzdélavani. Cilem bylo
zhodnotit podminky a prubéh piirodovédného vzdélavani a formulovat doporuceni pro jeho
dal$i rozvoj. Ob¢ zpravy poskytuji cenné poznatky pro zlepseni kvality vzdélavani v uvedenych
oblastech.

V prosinci 2023 zveiejnila Ceskéd $kolni inspekce Narodni zpravu PISA 2022, ktera hodnoti
urovenn matematické, Ctendiské a prirodovédné gramotnosti patnéctiletych zakti v Ceské
republice. Hlavni zjisténi zahrnuji:

e Matematicka gramotnost: Cesti Zaci dosahli primé&mého skore 490 bodil, coZ je mirné
pod primérem zemi OECD (491 bodi). Vysledky zstavaji stabilni ve srovnani
s predchozimi cykly Setieni.

o Ctenafska gramotnost: Primérné skore Ceskych zaka &inilo 487 bodd, coZ je pod
primérem OECD (493 bodl). Tento vysledek piedstavuje mirny pokles oproti
piedchozimu Setfent.

e Piirodovédna gramotnost: Cesti Zaci dosahli primérého skore 495 bodi, coZ je nad
primérem OECD (489 bod). Vysledky v této oblasti zlistavaji relativné stabilni.

Zprava také upozoriiuje na pretrvavajici rozdily ve vysledcich mezi Zzdky z rGznych
socioekonomickych prostfedi a zdlraznuje potfebu zaméfit se na snizovani téchto nerovnosti.
Dale se zabyva dopady pandemie COVID-19 na vzdélavéni, zejména v oblasti digitalizace
vyuky a Skolniho klimatu.

Celkové zprava poskytuje komplexni pohled na aktualni stav vzdélavaciho systému v Ceské
republice a nabizi doporuceni pro jeho dalsi rozvo;.

Zprava také upozoriiuje na pretrvavajici rozdily ve vysledcich mezi zdky z riznych
socioekonomickych prostiedi a zdliraznuje potfebu zaméfit se na snizovani téchto nerovnosti.
Dale se zabyva dopady pandemie COVID-19 na vzdélavani, zejména v oblasti digitalizace
vyuky a Skolniho klimatu.

Setfeni TALIS (Teaching and Learning International Survey) je mezinarodni studie
organizovana OECD, kterd se zaméfuje na podminky vyuky a uceni prostfednictvim
dotaznikového Setfeni mezi uciteli a fediteli Skol. V soucasné dobé& probiha ctvrty cyklus tohoto
Setfeni, do kterého je zapojeno témét 50 zemi a ekonomik. V Ceské republice probéhl hlavni
sbér dat v bfeznu a dubnu 2024. Zvetejnéni zjisténi z TALIS 2024 je planovano na fijen 2025.
Vzhledem k tomu, Ze vysledky tohoto cyklu dosud nebyly publikovany, nejsou aktudlné
k dispozici nové tematické zpravy z Setieni TALIS. Posledni dostupné vysledky pochézeji
z predchozich cykli, pfi¢emzZ nejnovéjsi data byla zvetejnéna v roce 2019. Celkové zprava
poskytuje komplexni pohled na aktualni stav vzd&lavaciho systému v Ceské republice a nabizi
doporuceni pro jeho dalsi rozvoj.

Zdroje: csicr.cz, edu.gov.cz
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https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Narodni-zprava-PISA-2022?utm_source=chatgpt.com
https://edu.gov.cz/sekundarni-analyza-pisa-2022-skolni-prostredi-a-vysledky-zaku-v-kontextu-digitalizace-v-postcovidovem-obdobi/?utm_source=chatgpt.com

Narodni Groven:
Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021
Dlouhodobé zaméry vzdélavaci politiky CR
Mladez v pohybu a ve zdravi 2024-2028
Na urovni Libereckého kraje:
Program rozvoje Libereckého kraje 20142020
Strategie rozvoje Libereckého kraje 2021-2027

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje na
obdobi 2016-2020

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje na
obdobi 2024-2028

Strategie rozvoje lidskych zdroji Libereckého kraje 2014+
Spole¢ny akéni plan Libereckého kraje 2014+
Krajsky akéni plan rozvoje vzdelavani Libereckého kraje I. (KAP LK 1.)
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Libereckého kraje I1. (KAP LK 11.)
Krajsky akéni plan rozvoje vzdelavani Libereckého kraje I11. (KAP LK II1.)
Strategie inteligentni specializace pro Liberecky kraj

Na urovni ORP Semily:

Koncepce rozvoje Skolstvi v Semilech 2015-2025 (vyuzito pii zpracovani casti
Charakteristika Skolstvi v feSeném izemi)

Komunitni plan socidlnich sluzeb ORP Semily 2016—2020 (vyuZito pfi zpracovani ¢asti
Charakteristika Skolstvi v feSeném izemi)

Komunitni plan socidlnich sluzeb ORP Semily 2020-2025
Program rozvoje mésta Semily na obdobi 2012—2020 a na obdobi 2021-2030
Strategicky plan rozvoje mésta Lomnice nad Popelkou 2021-2027

Program rozvoje mésta Vysoké nad Jizerou na obdobi 2016-2020 a na obdobi 2021
2025

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Achat na obdobi 2021-2027

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brana do Ceského raje, z.s., na
obdobi 2021-2027

Klicovym specializovanym dokumentem na krajské urovni je Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Libereckého kraje na obdobi 2020—2024 a na obdobi 2024-2028.
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https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/strategie-2030
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/strategicky-zamer
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/dlouhodobe-zamery-cr-1

Vzdélavaci priority Libereckého kraje:

PRIORITA 1: Dostupné kvalitni vzdélani pro kazdého bez rozdilu

1. Rozvoj vzdélavani znevyhodnénych i nadanych a mimotadné nadanych

2. Podpora poradenskych sluzeb

3. Dostupnost piedskolniho a zakladniho vzdélavani v celém tizemi

4. Podpora inovativnich metod vzdelavani

5. Podpora celozivotniho uceni a propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

6. Vzdelavani pro udrzitelnost

PRIORITA 2: Vzdélavani pro uplatnitelnost v dal§im studiu i praxi

1. Podpora kariérového poradenstvi a prevence pred¢asnych odchodu ze vzdélavani

2. Uprava skladby obort stfedniho vzdélani v souladu s potiebami spoleénosti

3. Podpora v§eobecného a odborného vzdélavani a spoluprace skol se zaméstnavateli

4. Podpora jazykového vzdélavani

5. Rozvoj kliovych gramotnosti, podnikavosti a kreativity déti, zaka a studentl

PRIORITA 3: Podpora pedagogti a spoluprace v§ech aktéri vzdélavani

1. Rozvoj feditelt jako lidrt $kol

2. Podpora pedagogii v pribchu celé kariéry3. Spoluprace aktér ve vzdélavani

Strategické sméry rozvoje vzdélavani v Libereckém kraji z pohledu zaméreni MAP:

predskolni vzdélavani

metodicky poméhat pii realizaci vzdélavani v povinném poslednim roc¢niku pied
nastupem do zéakladni Skoly

metodicky pomahat v zavedeni novych SVP podle revidovaného RVPPV

volné kapacity vyuzit k reorganizaci predev§im poctu déti na tfidu

vytvofit koncept systematické logopedické péce s propojenim piedskolniho vzdélavani
a prvniho stupné zékladniho vzdélavani

minimalizovat bariéry dochazky do MS

podporovat vzdélavani PP v pedagogické diagnostice ditéte predSkolniho véku a uzsi
spolupraci

podporovat zavadéni modernich a inovativnich metod vzdélavani déti v MS

zakladni vzdélavani

vytvofit kritéria pro ucelnou sit’ ptipravnych tiid zakladnich skol v Libereckém kraji

v konceptu systémové logopedické péce v kraji navazat cilen¢€ na péc¢i v predSkolnim
vzdélavani

zvysit pocet asistentdl pedagoga na prvnim stupni zakladnich skol, rozvinout sit’ Skol
umoziujici kurzy pro Z4ky cizince v kraji, popfipadé rozsifit sit v kraji dle
individualnich potieb vzdélavani zaka cizinch
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zam¢iit dal§i vzdélavani pedagogl zakladnich Skol na pfistupy k zaklim v prostredi
spole¢ného vzdélavani

snizovat kapacity viceletych gymnazii k podilu 5 % odchodu Zaki na viceletd gymnézia
a zajistit jejich rovnomérnou dostupnost v kraji

kariérové poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevii na druhém stupni zaméfit
na péci o zaky ohrozené piedCasnymi odchody ze vzdelavani

vzdelavani déti a zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, inkluzivni vzdélavani
uvést do praxe podplrna opatieni pro zajisténi rovného piistupu k détem a zaktim
zajistit komplexni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v souvislostech nové
legislativy

podporovat specidlni Skoly pro zdravotné postizené déti a zaky, ptipadné formy
skupinové integrace pro zaky, jejichz individualni integrace vzhledem k mife postiZeni,
socializaci a dalsim faktorim neni prospésna rozvoji ditéte

podpofit rovhomérné a efektivni vyuzivani sit¢ tfid s upravenym vzdelavacim
programem s dlirazem na skute¢né potteby a dostupnost

rozvinout systém identifikace nadanych zak a moznosti jejich vzdélavani v hlavnim
vzdélavacim proudu

rozvinout poradensky systém

vyuzivat inovativnich metod vyuky a mimoskolnich vzdélavacich aktivit k rozvoji
ristového a kritického mysleni zékl, k vychové k dobrovolnictvi a k rozvoji
podnikavosti

podporovat jazykové vzdélavani zaka

podporovat spolupraci skoly, SPZ a rodiny

zakladni umélecké vzdélavani

vyuzit stavajici kapacity zdkladnich uméleckych Skol pro rovnomérnou dostupnost
zékladniho uméleckého vzdélavani

ovérovat systém vybérového fizeni zakladnich uméleckych Skol pii pfijiméani zaki do
obortt ZUS

zabezpetit, zejména viak koordinovat vysoce specifické vzdélavani pedagogt ZUS

zajmové vzdélavani

$kolni druziny — prohubovat kvalitni &innost SD, podpora revizi SVP SD

sttediska volného Casu — nezvySovat kapacity stiedisek voln¢ho casu, podporovat
aktivity vedouci k nadanym détem a Zaktim, vytvaret podminky pro ¢innosti zajmoveho
vzdélavani pro déti a Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, podporovat
materidlni a personalni zabezpeceni stfedisek volného casu k zajisténi kvalitnich
z4jmovych utvart v souladu s aktualni poptavkou v oblasti volnoc¢asovych aktivit
propojovani formalniho, zajmového a neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
rozvijeni potencialu kazdého jednotlivce

postaveni pedagogickych pracovnikii

metodicky podporovat zavedeni kariérniho systému
v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) se zaméfit na spole¢né
vzdélavani
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e na vSech Urovnich vyuzivat vymény zkuSenosti mezi Skolami, vzijemnych stdzi
a ptiklad dobré praxe

Fizeni Skolstvi
e podporovat cilené¢ vzd€lavani feditelti Skol v oblastech fizeni Skoly a manazerskych

dovednostech

e podporovat pravidelnou spolupraci spravnich orgdnd na vSech urovnich s diirazem na
spolupraci odboru Skolstvi, mladeze, télovychovy a sportu se zastupci zfizovatell
a zéstupci obci s roz§ifenou pisobnosti

e na vSech Urovnich spravy efektivné analyzovat data za icelem nastaveni optimalni sité
Skol a skolskych zatizeni
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Vyhodnoceni dotaznikovych $etfeni MSMT —$ablony

Nasledujici tabulky pfedstavuji agregovany vystup z dotaznikti, jez zédkladni a matetské Skoly
vypliovaly k dokladovani monitorovaciho indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se zvysila
kvalita vychovy, vzdélavani a proinkluzivnost. Tabulky srovnéavaji souhrnné data za matetské
a zakladni Skoly v tizemi Libereckého kraje a ORP Semily z obdobi pied zacatkem realizace
projekti zjednodugeného finanéniho vykazovani tzv. Sablon s daty z $etfeni po ukonéeni t&chto
projektil. Vystupy porovnavaji data z ivodniho $etieni k vyzvé Sablony pro MS a ZS I (vyzva
. 22 a 23) — ve vystupech oznalovanych jako Sablony I uvodni Setieni (SI), dile data
z dotaznikového Setfeni po ukonceni projekti vyzvy ¢. 22 a 23, resp. ze vstupniho
dotaznikového Setieni do Sablon II (vyzva & 63 a 64) — ve vystupech oznadovanych jako
Sablony I/II (SI/II), a nakonec data z dotaznikového Setfeni po ukonéeni projektil vyzvy &. 63,
64, resp. ze vstupniho dotaznikového Setfeni do Sablon III (vyzva &. 80 a 81) — ve vystupech
oznacovanych jako Sablony II/IIT (SII/III).

Podil skol celorepublikové, které se do jednotlivych Setfeni zapojily, se postupné snizoval.
Zatimco v ramci uvodniho Setfeni éablony I tvodni se jednalo o 97,4 % 7S a 93,9 % MS,
v ramci dotaznikového Setfeni k Sablonam I/II to bylo 87,3 % ZS a 83,0 % MS a do Setieni
v ramci Sablon II/III bylo k 22. 11. 2021 zapojeno zatim 84,5 % ZS a 79,9 % MS.

Podle udajii z kvétna 2024 se do projektu Sablony II v ramci Operaéniho programu Jan Amos
Komensky (OP JAK) zapojilo 83 % viech kol a §kolskych zafizeni v Ceské republice.

Zdroj: www.opjak.cz

Tabulka €. 5 Podrobnéjsi statistiky z tohoto obdobi ukazuji nasledujici podily zapojenych skol
podle typu:

Typ Skoly Celkovy pocet Skol| Pocet zapojenych Skol| Podil zapojenych kol
Matefské Skoly 5374 4 349 80,9 %
Zakladni Skoly 4261 3680 86,4 %
Stfedni Skoly 1294 1036 80,1 %
Vys$si odborné Skoly 151 101 66,9 %
Skolni druziny a kluby 4159 3030 72,9 %
Strediska volného ¢asu 331 259 78,2 %
Zakladni umélecké skoly 507 373 73,6 %

Zdroj: www.opjak.cz

Tyto Gdaje naznacuji, Ze vétsina Skol v Ceské republice aktivné vyuziva moznosti financovani

a podpory.
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Tabulka ¢. 6 Tabulka Skol realizujici v obdobi let 2022-2027 aktivity v ramci projekta
zjednoduseného vykazovani — Sablony I a Sablony II pro MS a ZS OP JAK v ptisobnosti ORP

Semily

Skolské zatizeni

Zvolené Sablony

Rozpocet (v KE)

Materska skola Zahor,

Loukov, p. o.

Inovativni vzdélavani 2aka v ZS

Vzdélavani pracovnik(l ve vzdélani ZS

Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélani SD

Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového
vzdélavani v SD

okres Semily, p. o. Skolnf asistent v MS 291 024
Sablony I
Skolnf asistent v ZS
73kladni €kola Ivana Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani zS
Olbrachta Semily, p. 0. |vzd&lavani pracovnikii ve vzdélani $D 1189704
Sablony Il e siae gty 0o o .
Inovativni vzdélavani ucastnik( zajmového
vzdélavani v SD/SK
Materska skola Kostalov, |« . <
v Skolni asistent v MS 363 780
p. 0. Sablony Il
Skolni asistent ZS
73kladni ¢kola T. G. Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani zS
Masaryka Lomnice nad | vzdél4vani pracovniki ve vzdélani $D 1563 280
Popelkou, p. o. Sablony II L ]
Inovativni vzdélavani ucastnik( zajmového
vzdélavani v SD
Inovativni vzdélavani zak v MS
Materska Skola Vysoké
nad Jizerou, p. o. Odborné zamérena tematickd a komunitni 454 630
setkavani v MS
Skolnf asistent v MS
Odborné zamérena tematickd a komunitni
setkavani v MS
Skolnf asistent v ZS
Odborné zamérena tematickd a komunitni
Krakono3ova zakladni setkavani v ZS
Skola a materska Skola 1 039 907
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Zakladni Skola a Materska

Skolni asistent v MS

Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani MS

Skola StruZinec, okres - ) - 573 386
Semily, p. o. Skolni asistent v ZS
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani MS
Skolnf asistent v MS
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani MS
Odborné zameérena tematicka a komunitni
setkavaniv MS
Skolnf asistent v Z8
Zakladni Skola a Materska | Odborné zamérena tematickd a komunitni
Y , . ., ¥ 799 882
Skola Slang, p. o. setkavani v ZS
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani Z8
Inovativni vzdélavani zaka z8
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani SD
Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového
vzdélavani v SD
Skolnf asistent v Z8
Skolni specialni pedagog 7S
; Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani 28
Waldorfska zékladni a
stredni ¢kola Semily, p. o. |Inovativni vzdélavani zaka zS 1744796
Vzdélavani pracovnik{l ve vzdélani SD
Inovativni vzdélavani ucastnik( zajmového
vzdélavani v SD
Materska sSkola Lucni v L v
. Skolni asistent v MS 659 655
Semily, p. o.
Zakladni $kola specialni, |Kariérovy poradce v ZS
Semily, Nadrazni 213, p. . 380273
0. Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani ZS
Zakladni skola a zakladni
§kola specidlni Lomnice | Inovativni vzdélavani zak( v ZS 360 000
nad Popelkou, p. o.
Skolni asistent v MS
Zakladni Skola a Materska Odborné zamérena tematicka a komunitni
Skola BeneSov u Semil, p. 812 621

o.

setkavaniv MS

Skolnf asistent v Z8
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Odborné zamérena tematicka a komunitni
setkavani v ZS

Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani zS

Vzdélavani pracovnik{i ve vzdélani SD

Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani SD/SK

Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového
vzdélavani v SD/SK

Masarykova zakladni

Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani 28

Inovativni vzdélavani 74k v 28

gkola Libétat, p. o. Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani SD 906 9500
Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového
vzdélavani v SD/SK
Podpora #ak( s odlisnym matefskym jazykem ZS
Odborné zamérena tematicka a komunitni
setkavani v ZS
Zakladni kola Vysoké Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani zS
) y 923 602
nad lizerou, p. o. Inovativni vzdélavani zaka ZS
Vzdélavéani pracovnikd ve vzdélani SD
Inovativni vzdélavani ucastnikd zajmového
vzdélavani v SD/SK
Zakladni gkola prakticka a | Kariérovy poradce Z5 143 648
specialni Semily, p. o. Inovativni vzdélavani zakd ZS
Skolni asistent v MS
Materska Skola Treperka Cisoa e W14 &
, . P Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani MS 526 952
a waldorfska Semily, p. o.
Inovativni vzdélavani zakd MS
Skolnf asistent v MS
Zakladni 2kola a matefska | Inovativni vzdeldvani Zakd MS
skola Nova Ves nad Ekolni asistent v 28 786 509
Popelkou, p. o. it sy 0o g .
Inovativni vzdélavani ucastnik( zajmového
vzdélavani v SD/SK
Vzdélavani pracovnik(l ve vzdélavani 28
Zakladni €kola a MateFsks | Doucovani zakd ohrozenych skolnim nedspéchem
$kola Bozkov, p. o. v 725 267 264

Sablony Il

Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani MS

7

Inovativni vzdélavani déti v MS
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Pfiprava déti ohrozenych skolnim nelspéchem
v MS

Vzdélavani pracovnik(i ve vzdélavani SD/SK

Zakladni umélecka skola

Vzdélavani pracovnikd ve vzdélani ZUS

Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani ZUS

Popelkou, pfispévkova
organizace

vzdélavani v SVC

Odborné zamérena tematicka a komunitni
setkdvani v SVC

Lomnice nad Popelkou, | |novativni vzdélavani zaka ZUS 1164 765
-9 Odborné zamérend tematicka a komunitni
setkavani v ZUS
Vzdélavani pracovnikd ve vzdélavani SVC
Stiedisko volného ¢asu | Spoluprace pracovnikl ve vzdélavani SVC
Slunicko Lomnice nad Inovativni vzdélavani Ucastnikl zajmového 1229 540

Tabulka je vytvorena ze zaslanych dokumentu.
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MAP SEMILSKO — MAPA
Skolsk4 zaFizeni ORP Semily 2020

W Matefska Sxola
B 25 nedping

[ 25 upina

[ Z8 specidini, prokticka

[ Zékacni umélecks Ekcla
[ Stfedni skela

[ Stfedisko veiného 2asu

[l 25076 3koisks zatizent
3 Folet zaiizeni (pokud je vyéine2 1)

MAAS

Brana do Ceského raje
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Tabulka ¢. 7 Piehled poctu $kol a skolskych zafizeni dle typu na izemi ORP Semily ve $k. roce
2024/2025

Typ skoly/skolského zafizeni Pocty Skol/skol. zafizeni
Materska Skola 17
- z toho spojend materska a zakladni Skola 8
Zéakladni Skola 18
- z toho spojena materska a zakladni Skola (1. stupent) | 7
- z toho spojend matefrska a zakladni Skola Uplna 1
- z toho zdakladni skola nedplna (jen 1. stupeni) 1
- z toho zakladni Skola Uplna 5
- z toho spojena zakladni a stfedni Skola waldorfska 1
- z toho zéakladni skola prakticka, specialni 3
Zakladni umélecka Skola 2
Stfedisko volného ¢asu 2
Stfedni Skola 5

- z toho 8leté a 4leté gymnazium 1
- z toho spojena zakladni a stfedni Skola waldorfska 1

Zapo¢itana ZS Vysoké nad Jizerou
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Tabulka ¢. 8 Piehled skolskych zafizeni v jednotlivych obcich ORP Semily ve $k. roce

2024/2025
Obec ME M$+Z§ ,Z§ , , Z8 , YA sp.ec.,l & | Dalf
neuplna neuplna uplnd | prakticka

Béla

BeneSov u Semil 1

Bozkov 1

Bradlecka Lhota

Bystra n. Jizerou

Haje n. lizerou 1 (ZS aplna)

Chuchelna 1

Jesenny 1

Kostalov 1 1

Libstat 1 1

Lomnice n. Pop. 5 1 1 1 1 ZU§V,
1SVvC

Nova Ves n. Pop. 1

Prikry

Roprachtice

Roztoky u Semil

Semil S

Sland 1

StruZinec 1

Syrenov

Vesela
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Vysoké n. Jizerou 1 1 1

Zahoffi 1

Celkem 9 8 1 6 3 5 2+2

* Zapo¢itana spojend Waldorfska zékladni $kola a stfedni $kola Semily, ZS Vysoké nad Jizerou

Predskolni vzdélavani
Pichled MS v FeSeném tizemi

Na izemi ORP Semily je ve skolnim roce 2023/2024 provozovano celkem 17 matetskych skol,
z toho 8 MS je slougeno s feditelstvim ZS, 9 MS funguje jako samostatny pravnicky subjekt.
Od roku 2005 do roku 2016 se poéet MS na daném tzemi neménil. 1. 1. 2017 dolo ke sloudeni
MS Dasenka Lomnice nad Popelkou a MS Lvi¢ek Lomnice nad Popelkou v jednu MS Lomnice
nad Popelkou. Ve $kolnim roce 2020/2021 doslo ke slouéeni MS Treperka a MS waldorfska
v Semilech pod nazvem MS Treperka a waldorfska Semily.

Predskolni vzdé€lavani v obci s rozSifenou pusobnosti (ORP) Semily je zajistovano
prostfednictvim matetfskych Skol, které poskytuji kvalitni a dostupné vzdélani pro déti
predskolniho véku. Tyto instituce hraji kli¢ovou roli v rozvoji déti a pfipravuji je na vstup do
zékladniho vzdélavani.

V ramci projektu Mistni ak¢ni plan vzdélavani ORP Semily (MAP IV Semilsko) se klade diraz
na rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani déti a zakia do 15 let. Projekt zahrnuje oblasti
ptedskolniho a zakladniho vzdélavani, stejné jako zdjmového a neformélniho vzdélavani.
Cilem je stanovit priority a kroky potfebné k dosazeni cilti vzdélavaci politiky v regionu ORP
Semily na zéklad¢ redlnych dat a analyz. Vystupem bude strategicky dokument, ktery pomuze
implementovat zmény stanovené ve Strategii vzdélavaci politiky CR do kol v daném tzemi.

Analyzy ukazuji, ze ptredskolni a zakladni vzdélavani v ORP Semily je dostupné a jeho
soucasnd kvalita a umisténi odpovidaji potiebdm regionu. I pfes financni naro€nost provozu
zejména malych Skol se dafi tyto instituce v menSich obcich udrZet, coz pfispiva
k spole¢enskému a kulturnimu rozvoji obci. Skoly v obcich podporuji sounaleZitost obyvatel
a posiluji regionalni hrdost jak u zakd, tak u mistnich obyvatel.
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Tabulka ¢. 9 Piehled MS v ORP Semily, pocet tiid b&Znych a specialnich ve k.

roce 2024/2025

Nazev MS Kapacita | BéZné tfidy | Spec. Zfizovatel

tridy
Zakladni Skola a Matefska Skola BeneSov | 35 1 0 Obec Benesov
u Semil, prispévkova organizace u Semil
Zakladni skola a Materska skola Bozkov, | 28 1 0 Obec Bozkov
prispévkova organizace
KrakonoSova zakladni Skola a materska | 36 1 0 Obec Haje nad
Skola Loukov, pFispévkova organizace Jizerou
Zakladni Skola a Materska skola Chuchelna, | 35 2 0 Obec
prispévkova organizace Chuchelna
Zakladni Skola a Materska Skola Jesenny, | 22 1 0 Obec Jesenny
prispévkova organizace
Zakladni skola a matefska Skola Nova Ves | 24 1 0 Obec Nova Ves
nad Popelkou, pfispévkova organizace nad Popelkou
Zakladni Skola a Materska Skola Slang, | 30 1 0 Obec Slan3
prispévkova organizace
Zakladni skola a Materska skola Struzinec, | 24 1 0 Obec Struzinec
okres Semily, prispévkova organizace
Materska Skola Kostalov, pfrispévkova | 64 3 0 Obec Kostalov
organizace
Materska Skola Lomnice nad Popelkou, | 136 6 0 Mésto Lomnice
prispévkova organizace nad Popelkou
Materska Skola Klubicko Lomnice nad | 96 4 0 Mésto Lomnice
Popelkou, prispévkova organizace nad Popelkou
Materska Skola Libstat, prispévkova | 54 2 0 Méstys Libstat
organizace
Materska Skola Zahoti, okres Semily, | 28 1 0 Obec Zahori

prispévkova organizace
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Nazev MS Kapacita | BéZné tfidy | Spec. Zfizovatel
tridy

Matefska Skola Treperka a waldorfska | 82 4 0 Mésto Semily

Semily, prispévkova organizace

Matefskd Skola Na Olesce Semily, | 45 2 0 Mésto Semily

prispévkova organizace

Materska Skola Lucni Semily, prispévkova | 150 5 1 Mésto Semily

organizace

Materska Skola Vysoké nad lizerou, | 56 2 0 Mésto Vysoké

prispévkova organizace nad Jizerou

Celkem 945 39 1

V roce 2015 byla zrusena jedna specilni tiida v MS specialni Semily v diisledku tbytku déti.
V zafi 2016 dochazi k opétovnému poklesu specialnich tfid — MS specialni v Semilech byla
prevedena z rezimu specialni na b&znou MS pod nazvem Mateiska $kola Na Olesce Semily,
prispévkova organizace, a to z divodu nedostatku déti s kombinovanymi a t€z§imi vadami
anastupem inkluze. V zafi 2021 doslo v MS Klubi¢ko Lomnice nad Popelkou k prevedeni

specialni tfidy na béznou.

MS Luéni Semily déle disponuje jednou specialni tiidou.

Tabulka ¢. 10 Celkovy pocet déti v MS a rozdéleni v béznych a specilnich tiidach

+ PoCet | Pocet Povc e’t Pocet on ?et
. Pocet s vy deti o déti ve
Skolni rok déti |béinych| .. . . |specidlnich

MS | elkem | trig |VBEEWVER T | spec

tridach tridach
2016/2017 19 815 35 791 2 24
2018/2019 18 868 36 840 2 28
2020/2021 17 861 38 836 2 25
2022/2023 17 824 38 811 1 13
2024/2025 17 795 38 781 1 14

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni, data bez MS Vysoké nad Jizerou
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Pokles po¢tu mateiskych kol (MS) — Zatimco v roce 2016/2017 bylo v regionu 19 MS, v roce
2024/2025 jich je pouze 17. Tento pokles je zpisoben slou¢enim dvou zafizeni.

Kolisani celkového poctu déti — Pocet déti ve Skolkach se zvysil mezi roky 2016/2017
a2018/2019 (ze 815 na 868), ale od té doby postupné klesa (v roce 2024/2025 uz jen 795).

Stabilni pocet béznych tifid — I pfes zmény v poctu Skol a déti ziistava pocet béznych tiid
pomérné stabilni (35 az 38), coz ukazuje na schopnost skol pfizpisobit se zménam v poctu déti.

Pokles poctu specialnich tfid a déti v nich — Zatimco v roce 2016/2017 byly dvé specidlni tfidy
s 24 détmi, v roce 2024/2025 uz je jen jedna specialni tiida se 14 détmi. To ukazuje na zlepseni
integrace déti se specialnimi potiebami do béznych trid.

Celkové data naznacuji mirny pokles poctu déti a Skol, ale zaroven stabilizaci vzdélavaci
kapacity v béznych tfidach.

Graf ¢&. 5 Pocet tiid a déti v MS v letech 2016-2025

Vyvoj predskolniho vzdélavani v ORP Semily
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Tabulka ¢. 11 Obsazenost MS v ORP Semily

SO OK | oo sk | apacta | - v
2016/2017 815 935 87,1
2018/2019 868 942 92,1
2020/2021 861 949 90,7
2022/2023 824 945 87,2
2024/2025 795 945 84,1

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni

Celkova maximalni kapacita MS na tzemi ORP Semily byla 945 mist, naplnénost ve

sledovaném obdobi se pohybovala mezi 87 az 95 % Tento trend jde ruku v ruce s klesajici

porodnosti v popisovaném Gzemi. Nejniz§i poc¢et déti vMS byl vroce 2016/2017.

V nésledujicich letech dochazi k postupnému navyseni poétu déti v MS. Obsazenost dosahla

v letech 2021/2022 92,5 %. Nyni se za¢ina projevovat klesajici porodnost v dal$ich letech.

Graf zobrazuje celkovy pocet zaki, celkovou kapacitu a obsazenost v procentech pro jednotlivé

Skolni roky. Pokud potiebujete dalsi ipravy nebo mate dalsi otazky, dejte mi védét!

Graf ¢. 6 Celkova kapacita a obsazenost §kol

Skolni rok vs Celkovy poéet 2akll, Celkova kapacita a Obsazenost v %
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Tabulka &. 12 Obsazenost jednotlivich MS v tzemi ORP Semily ve $kolnim roce 2016—

2024/25
Pocet Pocet FOLEL FOLEL
déti ve Obsazenost d&ti ve Obsazenost| déti |Obsazenost| déti | Obsazenost
K r % K r % ve Sk. % ve Sk. %
Nazev MS o o r. r.
2016/ 2016/ 2018/ 2018/ 2022/ 2022/ 2024/ 2024/
2017 2017 2019 2019 2023 2023 2025 2025
Zakladni skola a
Materska skola 25 71,4 26 74,2 27 77,14 29 82,85
Benesov u Semil
Zakladni skola a
Materska skola 26 92,9 26 92,8 28 100 25 82,3
Bozkov
KrakonoSova
A CIEE 24 92,3 22 846 34 94,44 29 80,55
materska skola
Loukov
Zakladni skola a
Materska skola 35 100 34 97,1 33 94,28 34 94,28
Chuchelna
Zakladni skola a
Materska skola 13 59,1 20 90,9 22 100 20 90,1
Jesenny
Zakladni skola a
materska skola 21 75 20 71,4 25 119 21 87,5
Nova Ves n. Pop.
Zakladni skola a
Materska skola 23 76,7 25 83,3 22 73,3 21 70,0
Slana
Zakladni skola a
Materska skola 12 48 13 52 21 83,3 21 83,3
Struzinec
Materska skola 64 84 4 54 843 65 100 57 89
Kostalov
Materska skola
Lomnice nad 50 55,6 109* 80* 136 100 136 100
Popelkou
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Materska skola
Klubicko Lomnice 91 94,8 80 88,8 93 96,87 88
nad Popelkou

91,66

Materska skola
Lvicek Lomnice 42 91,3 0* o* 0* o* o*
nad Popelkou

O*

Materska skola

Lib&tat 50 100 55 110 41 75,92 39

72,22

Materska skola

L v 28 100 28 100 28 100 28
Zahori

100

Waldorfska
materska skola 32 100 32 100 O** O** O**
Semily

O**

Materska Skola
Treperka a 53 94,6 55 98,2 92 95,8 86
waldorfska Semily

89,58

Materska skola Na

Y ) 44 115,8 45* 100 42 93,33 42
OleSce Semily

93,33

Materska skola

. . 143 95,3 132 88 133 88,66 119
Luéni Semily

79,33

Materska skola
Vysoké n. Jizerou

Celkem 776 91 622 88,3 506 87 481

86,6

Pozn. Kapacita MS u nékterych $kolek v pribéhu sledovaného obdobi ménila.

*slou¢eni MS Dagenka a Lvi¢ek Lomnice nad Popelkou od 1. 1. 2017 v MS Lomnice nad
Popelkou

**slouceni MS Treperka a MS waldorfska od zaii 2020 v MS Treperka a waldorfska Semily.
Zaroven doslo ke zvySeni kapacity Skolky na 96.

cvwr

V porovnadvaném obdobi. Pokles o téméet 8 % pravdépodobné souvisel s nizs$i porodnosti
a dalSimi neupfesnénymi faktory. V mateiské Skole Na Olesce €inila naplnénost v tomto roce
116 %, coZ bylo zptisobeno ¢asovym nesouladem pfi transformaci specialni mateiské Skoly na
b&znou MS a navysenim jeji kapacity. Od 1. ledna 2017 se kapacita zvysila ze 36 na 45 déti,
aby lépe vyhovovala potfebam bézného provozu.

Ve skolnim roce 2021/2022 doslo k opétovnému nartistu obsazenosti mateiskych skol, ktera se
ve vétsSing z nich pohybovala v rozmezi 70—100 %. Tento trend byl podpofen mimo jiné 1 vyssi
zaméstnanosti v regionu.
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Potteba kapacit v oblasti piredskolniho vzd€lavani se vyviji v zavislosti na n¢kolika faktorech:
demografickém vyvoji, zajmu rodiét o umisténi ditéte do MS a také na legislativnich zménach.
Od z4t1 2017 plati povinnost pfedSkolniho vzdélavani pro pétileté déti, ¢imz se rozsifila povinna
Skolni dochézka na deset let a zvysila poptavka po mist v matetskych skolach.

Zakladni vzdélavani v ORP Semily

Ve spravnim obvodu obce s rozsifenou pusobnosti (ORP) Semily se nachéazi pestra sit’
zakladnich Skol, které zajist'uji vzdélavani na prvnim i druhém stupni. Pocet zakladnich Skol je
stabilni jiz od roku 2008, coz svéd¢i o ustalené struktuie vzdélavaci sité v regionu.

Nauzemi ORP Semily ptsobi celkem 18 zakladnich Skol. Jedna z nich je zfizovana Libereckym
krajem, zatimco zbyvajicich 17 $kol zfizuji jednotlivé obce. Osm kol ma spolecné feditelstvi
s matefskou Skolou, jedna zékladni $kola sdili vedeni se stiedni Skolou. Z hlediska organiza¢ni
struktury je deset skol Uplnych, tedy poskytujicich vyuku na 1. i 2. stupni, sedm kol je
malotfidnich a jedna nabizi kompletni vyuku pouze na 1. stupni.

Pro podporu rozvoje vzdélavaciho systému v regionu byl realizovan projekt Mistni akéni plan
vzdélavani ORP Semily (MAP IV Semilsko). Tento projekt se zaméfuje nejen na oblast
predskolniho a zdkladniho vzdélavani, ale také na zajmové a neformalni formy uceni. Jeho
hlavnim cilem je definovat vzdélavaci priority a navrhnout konkrétni kroky k zajiSténi
kvalitniho, dostupného a inkluzivniho vzdélavani pro déti a zaky do 15 let veku.

V roce 2024 probihaly na zékladnich Skolach v ORP Semily také programy primarni prevence,
které oslovily témét 1 500 zakl. Programy byly zamétfeny na interaktivni vzdélavaci metody
a fesily aktudlni témata v oblasti prevence rizikového chovani. Realizovany byly ve spolupraci
s odbornymi partnery, jako je spolek Divadelta a Statni zdravotni tistav Praha.

Celkové lze fici, Ze zékladni Skolstvi v ORP Semily pfedstavuje stabilni a rozmanitou
vzdélavaci sit’, kterd klade diraz na kvalitu vyuky, prevenci a rozvoj osobnostnich 1 socidlnich
dovednosti zakii. Skoly v regionu se aktivné zapojuji do projekti a spolupraci, které podporuji
vzdélavani jako celek a ptispivaji k pozitivnimu rozvoji déti v riznych oblastech jejich Zivota.

Tabulka ¢. 13 Pfehled ZS v ORP Semily

Nazev Z8 Kapacita | Typ Skoly Zfizovatel
Zakladni skola a Materska skola BenesSov u Semil, | 75 malotfidni | Obec BenesSov
pFispévkova organizace VA u Semil
Zakladni Skola a Materska Skola Bozkov, | 60 malotridni | Obec Bozkov
pFispé&vkovd organizace PA

KrakonoSova zakladni skola a matefska $kola | 120 Uplna zS Obec Hdje nad
Loukov, pfispévkova organizace Jizerou
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Nazev Z8 Kapacita | Typ Skoly Zfizovatel

Zakladni Skola a Materska Skola Chuchelna, | 66 malotridni | Obec

prispévkova organizace PA Chuchelna

Zakladni sSkola a Materska skola Jesenny, | 50 malotridni | Obec Jesenny

prispévkova organizace PA

Zakladni Skola a matefska Skola Nova Ves nad | 45 malotfidni | Obec Nova Ves

Popelkou, pfispévkova organizace PA nad Popelkou

Zakladni Skola a Matefska Skola Slana, pfispévkova | 50 malotfidni | Obec Slana

organizace VA

Zakladni Skola a Materska skola StruZinec, okres | 28 malotridni | Obec StruZinec

Semily, pFispévkova organizace PA

Zakladni Skola Vysoké nad lJizerou, pfispévkova | 270 Uplna zS Mésto  Vysoké

organizace nad Jizerou

Zakladni Skola a zakladni Skola specialni Lomnice | 48 Uplna zS Mésto Lomnice

nad Popelkou, pfispévkova organizace nad Popelkou

Zakladni Skola Kostalov, prispévkova organizace 127 uplny Obec Kostalov
1. stupen

Zakladni Skola T. G. Masaryka Lomnice nad | 875 Uplna zS Mésto Lomnice

Popelkou, pfispévkova organizace nad Popelkou

Masarykova zékladni $kola Lib3tat, pFispévkova | 280 Uplna zS Méstys Libstat

organizace

Zakladni  Skola Ivana Olbrachta Semily, | 450 Uplna zS Mésto Semily

prispévkova organizace

Zakladni Skola Dr. Frantiska Ladislava Riegra | 675 Uplna zS Mésto Semily

Semily, prispévkova organizace

Waldorfska zakladni Skola a stfedni $kola Semily, | 300 Uplna Z8 Mésto Semily

prispévkova organizace

Zakladni Skola praktickd a specialni Semily, | 76 Uplna zS Mésto Semily

prispévkova organizace
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Nazev ZS

Kapacita

Typ Skoly

Zfizovatel

Zakladni skola specidlni, Semily, Nadrazni 213, | 35
prispévkova organizace

Uplna zS

Liberecky kraj

Celkova kapacita ZS

3630

Zdroj: vypis z Rejstiiku skol a SZ, vykazy MSMT

V nize uvedenych tabulkach jsou zahrnuty udaje ze 17 zakladnich skol, které jsou ziizovany
obcemi v ORP Semily. Udaje ze Zakladni $koly specialni, Semily, Nadrazni 213, ptispévkova
organizace, kterd je ziizovana Libereckym krajem, v tabulkach nejsou zahrnuty.

Pocet ZS je od roku 2012/13 stabilni, po¢et béznych tid kolisa od 107 po 118, podet specialnich
tiid je stabilni.

Tabulka €. 14 Vyvoj poctu béznych a specidlnich tfid

Pocet PoCet | Pocet on’c%t vFjoset Vyvoj
, Y — vilo zaka Zakud ve "
Skolnirok | PotetZS | béinych | zdk@ina | spec. vy poctu
Hd | tridu | thd | YocAweh| spec G
tfidach | tfidach

2016/2017 17 113 19,4 7 2192 65 2257
2018/2019 17 112 18,8 7 2110 58 2168
2020/2021 17 118 19,4 7 2286 60 2346
2022/2023 17 116 17,84 12 1972 98 2070
2024/2025 17 118 19,67 13 20212 110 2322

Data bez ZS Vysoké n. J., zatazena Spec. §kola Semily zfizovana krajem
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Graf ¢. 7 Vyvoj poctu béznych a specialnich tiid
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Modré sloupce: pocet béznych tiid
Cervené sloupce: pocet specidlnich tfid
Zelena ¢ara: celkovy pocet zakl

Graf ukazuje relativni stabilitu poctu béZznych tfid, mirny nariist specialnich tfid a kolisani
V celkovém poctu zaki.

S trendem naristu zakl ve Skolach je shodny i zvySeny pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (SVP). Pocet cizinct ve §kolach roste od roku 2012/13 az do Skolniho roku 2015/16,
ale v roce nasledujicim dochazi k propadu jejich poctu. I v dalsich letech dochazi k mirnému
poklesu.

Stabilni pocet Skol znamend, Ze zmény v poctu tfid a zakl nejsou zplsobeny vznikem ci
zanikem Skol.

Kolisani poctu tiid odrazi zmény v kapacitach skol a ptizplsobeni se poctu zak.

Rostouci pocet specialnich tfid je zplisoben zapojenim Spec. Skoly Semily a vSech praktickych
Skol do projektu.

Celkovy pocet zakt vykazuje cyklické zmény, s poklesem v roce 2022/2023 a naslednym
ristem.
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Tabulka €. 15 Vyvoj poctu zaki se SVP a zaki cizinct

Skolnirok | Pocet 78kl celkem | Zécise SVP | Cizinci
2016/2017 2257 183 28
2018/2019 2168 297 23
2020/2021 2346 384 25
2022/2023 2070 291 82
2024/2025 2322 320 68

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni

Graf ¢. 8 Vyvoj poctu zakt se SVP a Zaki cizinct

Vyvoj poctu zaka, 2akd se SVP a cizincl
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Celkova kapacita je ve sledovaném obdobi neménnd, obsazenost Skol se v poslednich letech
pohybuje kolem 60 %. Navyseni v roce 2024
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Tabulka &. 16 Obsazenost ZS

Skolni rok Potet 74k Ifaepizcc);ii Obsaz;nost v
2016/2017 2257 3584 63
2018/2019 2168 3584 60
2020/2021 2346 3581 66
2022/2023 2070 3360 61
2024/2025 2322 3360 69

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni, bez ZS Vysoké n. J.

Tabulka &. 17 Obsazenost jednotlivych ZS v uzemi ORP Semily v letech 2016-2024/25

Pocet Zaku

Podet 74k(i | Obsazenost | Poget 34k( | Obsazenost | Podet 74k( | Obsazenost sk.r.
Nazev Z8 k. r. % k. r. % k. r. % 2024/2025/

2016/2017 | 2016/2017 | 2018/2019 | 2018/2019 | 2022/2023 | 2022/2023 | Obsazenost

%

Z5aM$
Benesov u 43%* 57* 43 57 34 45 45 /60
Semil
Z5a MS 23 38 19 31 27 45 32/53
Bozkov
KrakonoSova
ZSaMS 93 77 84 70 103 86 86/72
Loukov
ZSaM$§
chuchelna 46 69 36 54 42 64 32/48
ZSa Mg, 20 28 17 24 27 54 22/44
Jesenny
Z5a MS Nov4 9 20 10 25 28 54 35/70
Ves n. Pop.
Z5a !VS 45 90 33 76 32 64 29/45
Slana
Z5aMS 23 82 18 64 15 53 14/50
Struzinec
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ZS Vysoké

. 148 54 172 64 * *
nad lizerou

ZSazs
specialni
Lomnice nad
Popelkou

19 39 33 69 24 50

23/48

ZS Kostalov 81 63 77 61 64 30

78/61

Z5T.G.
Masaryka
Lomnice n.
Pop.

598 68 597 68 636 73

618/71

Masarykova

7€ Libstat 146 52 153 55 175 62,5

159/57

Z8 Ivana
Olbrachta 311 69 316 70 414 92
Semily

410/91

ZS Dr.
Frantiska
Ladislava
Riegra Semily

402 59 381 56 317 47

276/41

Waldorfska
Z5ass 204 75 207 77 233 78
Semily

235/78

ZS prakticka
a specialni 43 57 35 47 45 59
Semily

60/34

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni
Pozn. Kapacita se u nékterych $kol v prubéhu sledovaného obdobi ménila.
* 7S Benesov roziifila §kolni dochazku o jeden roénik 1.-5. roé. ZS, dfive jen 1.—4. ro¢. ZS.

** Waldorfska ZS a SS Semily ve §kolnim roce 2020/2021 zvysila kapacitu $koly o jednu t¥idu
(30 zak).

Obsazenost jednotlivych ZS je porovnavana mezi lety 2016/17 a 2024/2025 stejné jako u MS.
U vétSiny Skol obsazenost zménila priibéhu sledovaného obdobi jen mirné.
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Dochazka do $kol a dokonceni zakladniho vzdélani

Zakladni vzdelani ukonci kazdoro¢né kolem 200 zakt, nicméné existuji piipady, ve kterych zak
zakladni vzdélani neziskd, nebot’ ukon¢i dochazku predcasné. Pricin pfedcasného ukonceni
Skolni dochézky lze vypozorovat nékolik.

K nejohrozenéj$im patii déti z nizkého socioekonomického prostiedi a déti rodich s nizkym
dosazenym vzdélanim. Déti rodict, kteii ukoncili predcasné Skolni dochazku, maji tendenci ke
stejnému chovani. Dalsi rizikovou skupinou mohou byt déti vyrustajici v institucionalni péci.
Problematicky je téz ptrechod zdka mezi Skolami. Dal$im aspektem, ktery hraje roli
v pred¢asném ukonceni skolni dochazky, je pohlavi ditéte. Ohrozengjsi jsou chlapci, ktefi se
hiare zaclenuji do vzdélavaciho systému. U romského etnika je situace opacnd. Vice ohrozené

jsou divky, a to z diivodu predcasnych snatki.

Vyvoj po¢tu pedagogickych pracovniki ve $kolach a Skolskych zarizeni

Tabulka ¢. 18 Pocet uciteld — fyzické osoby

Skolni rok e Z toho Zeny % zastoupeni Zen
celkem

2016/2017 209 166 79,42

2018/2019 221 186 84,16

2020/2021 234 194 82,90

2022/2023 219 175 79,90

2024/2025 223 198 88,78

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setfeni
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Graf ¢. 9 Zastoupeni Zen mezi fyzickymi osobami podle skolnich rokt
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Tabulka ¢. 19 Pocet zaki na ucitelsky Gvazek

Sianirok | pocettakt | B0 | Eveky ik
2016/2017 2257 151,1 14,94
2018/2019 2168 155,7 13,92
2020/2021 2346 178,7 13,13
2022/2024 2216 194,55 11,42
2024/2025 2109 209,69 10,05

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni

Negativnim trendem pfi stoupajicim mnoZstvi Zaki ve Skolach byl zvySeny pocet Zakii na jeden
pedagogicky tvazek. V obdobi 2011/12 az 2016/17 doslo k naristu. Od skolniho roku 2017/18
pocet zaki na jeden pedagogicky uvazek klesa.
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Hospodaieni MS a ZS

Na tizemi ORP Semily hospodaii MS a ZS jako piispdvkové organizace piisluiné obce a fidi
se zakony a vyhlaskami o hospodaieni s rozpoétovymi prostiedky statniho rozpoétu CR. Pouze
jedna skola je ptispévkovou organizaci Libereckého kraje. Hlavnim pfijmem kazdé Skoly je
dotace, kterou poskytuje MSMT prostiednictvim piisluiného krajského utadu (KU), v ptipadé
kol ORP Semily je to KU Libereckého kraje.

Obecné jsou matetské a zékladni Skoly financovany ze dvou zdroji:

e ze statniho rozpoctu, kdy stat hradi tzv. ptimé vydaje na vzdélavani prostfednictvim
krajskych uradi (mzdové prostiedky pro pedagogické 1 nepedagogické pracovniky
vCetn¢ odvodl a ostatni neinvesti¢ni vydaje — ucebni pomucky a Skolni potieby
poskytované zdarma, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ochranné pomicky,
nahrady v nemoci apod.)

e ze strany zrizovatelu, kdy ziizovatel hradi provozni vydaje (energie, telefony, odpady,
béZzné tdrzba budov, material a vybaveni §kol apod.)

Majiteli Skolskych budov jsou vétSinou také obce, takze investicni prostfedky (rekonstrukce
a stavebni Gpravy budov, velké a rozsahlé opravy, velké nakupy vnitiniho vybaveni atd.) plynou
do Skolskych zafizeni rovnéz z rozpoctu obci.

Tabulka ¢. 20 Vyvoj vydaju obci v ORP Semily na vzdélavani v tis. K¢ v letech 2016-2024
(vydaje na provoz a investice)

Potet déti | VYdaje za
a iékﬁ rok 2024
Pocet k31.9. v tis.
gkols- | Rocni vydaje v tis. KE na vzdélavani a Skolské sluzby (§31) 2024 K&/na 1
Obec kych v ME 78 dité/zaka
zari- 7U8 navstévu-
zeni ji Skolské
2016 | 2017 | 2018 | 2021 | 2023 | 2024 zanizen|
v obci
B&l4 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Benesov. | 1M>a | o0 | 1378 | 1321] 1073 | 2053 | 1753 69 19,1
u Semil ZS
Bozkov 1 ,\Z/I§S 1 327 | 554 | 914 586 | 1070 | 968 45 203
Bradiecka 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lhota
JE?‘Z’S” aliad 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Hajenad | 1MSa | o0 | 1574 | 3159 | 1560 | 1970 | 1770 106 298
Jizerou ZS
1MSa
Chuchelna e 1616 | 1440 1687| 2275 | 2563 | 2663 70 241
Jesenny 1 '\Z/'; | 829 | 500 | 646 | 500 539 500 37 17,4
s 1MS§, 1
Ko¥talov e 1567 | 2225 | 3383 | 1971 | 2351 | 2869 131 258
v 1MS§, 1
Lib&tat e 4218 | 3316 | 4765 | 4604 | 5420 | 4208 208 22.9
':O"a ey ,\ZA§S | 431 | s09 | 478 560 | 716 | 837 30 15,9
P¥ikry 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Roprachtice 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FEHEGEL G 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Semil
Slana 1 '\Z/'; | 1339 | 1690 | 1125 | 720 | 850 | 1200 63 17.8
Strufinec | - '\Z/'; 4| 825 | 1057 | 1146 | 739 730 730 31 36,9
Syfenov 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vesela 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ZahofH 1M8 | 554 | 606 | 746 | 912 420 | 458 28 26,6
_ 3/2 M,
Lomnice 178,1 | 14019 | 13656 | 11692 | 20619 | 10341 | 18615 819 14,2
nad spec. ZS
Popelkou _
1708 | 594 | 350 | 360 | 380 | 1350 | 2882 466 0,7
3MS, 1
spec.
MS, 3
> | 24881 | 24595 | 26474 | 25316 | 55853 | 31089 | 1203 22
Semily z5,
1 spec.
ZS
1708 | 3724 | 782 | 1440 | 580 | 1709 | 2451 834 17
X‘Z’sc’ke nady) 1 '\g 9997 | 1638 | 1738 | 2074 | 2124 | 2221 225 77
&Epzcglkem 28 | 60352 | 55960 | 59336 | 63509 |86284+ | 69881 | 3065 19,3
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ORP celkem

78 2 4318 1132 1800 980 3059 5333 1300

1,3

Zdroj: info portal MF http://monitor.statnipokladna.cz, rozpo¢ty obei 2010-2015, tdaje o poctu
déti a zaka k 30. 9. 2018 — vykaz MSMT, vlastni dopoéet, zavéreéné tiéty obci

Tabulka podava ptehled rocnich vydaji v tis. K&, které jednotlivé obce (zfizovatelé¢) ve
sledovaném ORP vydaly ze svych rozpocti do vzdélavani a Skolskych sluzeb (oddil 31). U obci
s vlastnim $kolskym zafizenim jsou uvedeny poéty, na které byly vydaje poskytnuty. Udaje
zahrnuji vydaje obci na predskolni a zdkladni vzdélavani. Mésta Semily a Lomnice nad
Popelkou maji uvedeny i vydaje na ZUS. Obce, které nejsou zfizovateli §kol, nemuseji od roku
2013 ptispivat na své déti a zaky navstévujici skoly a Skolky v jinych obcich, nebot’ byla od
roku 2013 zrusena povinnost vzajemné uhrady neinvesti¢nich vydajii za dojizd¢jici zaky.
V tabulce jsou zahrnuty jak naklady na provoz, tak na investice.

Udaje vydajii zahrnuji paragrafy: 3111 — MS, 3112 — MS pro déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (pouze Semily), 3113 — ZS, 3114 — ZS pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (pouze Semily a Lomnice n. P.), 3231 — ZUS (pouze Semily a Lomnice n. P.).

Tabulka ¢. 21 Vyvoj finanénich prostiedkii, které MS, ZS a ostatni vzd&lavaci zatizeni ziskaly
od statu formou celkové dotace na vzdélavani v tis. K¢

A) Udaje za samostatné MS

Potty VySe dotace
Mateska VyZe dotace od sttu v tis. K& deti/zaka  Vtis. KEnal
¥kola k30.9.2024 dité/Zéka

2016 = 2018 | 2021 | 2023 | 2024

MS Koétalov 2922 3227 4772 5343 5834 57 57
MS Libétat 2325 | 3076 | 3988 | 4001 | 4438 39 39
MS D?senka 3221 XX XX XX XX XX XX
Lomnice n. P.
MSKlubitko | oo | ooos 7740 | 7632 | 8565 88 88
Lomnice n. P.
'r\\/'imm”'ce 1966 | 5971 | 10335 | 11723 | 12910 136 136
MS Luéni 6903 | 8195 | 11475 | 12679 | 12411 119 119
Semily
MSTreperka | . | 306 | ge1s | 7760 | 8282 86 86
Semily
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M3

waldorfska 1410 1811 XX XX XX XX XX
Semily

M8 Zahofi 1515 | 2111 | 2427 | 2633 | 2460 28 28
IV'S Vysoken. | .00 | 3001 | 4025 | 4255 | 4329

MSNaOlesce | oo, | 3115 | 3000 | 4091 | 4074 42 42
Semily

Zdroj: Piehled poskytnutych dotaci KULK, tidaj o poétu déti/zakia vykaz MSMT

** slougeni MS Dégenka a Lvi¢ek Lomnice nad Popelkou od 1. 1. 2017 se stavajici kapacitou

déti 136

Slougeni MS Treperka a Waldorfské

B) Udaje za spojené ZS a MS (spole¢né vedeni)

Zakladni Vyge dotace od statu v tis. K& Pocty déti VlySe dotace
a materské a zaka vtis.KEna 1l
Skoly 2016 | 2018 | 2021 | 2023 2024 k31.9.2024 dité/zaka
26 I\v/I§ 3836 5251 | 5839 6063 7585 74 102
Benesov

Z5aMS 2726 3493 5451 5890 6107 52 117
Bozkov

Z5aMS 4561 5626 6985 7801 7493 66 113
Chuchelna

KrakonosSova

Z8aMsS 6060 | 7189 | 13074 | 13699 | 14607 120 121
Loukov

z5a M§’ 2168 3054 | 5136 5154 5384 52 103
Jesenny

Z5aMSNova | oo | o6 | 4gsa | sa0s | 6702 56 119
Ves n. P.

ZSa M§ 4239 5233 7889 6432 7455 50 149
Slana

z5 ang 2636 3030 4852 4808 3962 36 110
Struzinec

Zdroj: Piehled poskytnutych dotaci KULK, poéty déti a zakt z vykazu MSMT
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C) Udaje za samostatné ZS a ostatni vzdélavaci zatizeni (ZUS, SVC)

"y , . Uy . Vyse
Vyse dotace od statu v tis. K¢ Pocty d
A0 otace
2Kl v tis. K¢
d&ti k ’
30.9 nal
Zékladni ¥oly 2016 | 2017 | 2018 | 2021 | 2023 | 2024 b e
2024 o
dité
78 Koktalov 4172 | 4842 | 5320 | 6894 | 6858 | 7099 77
Masarykova Z5 7717 | 8543 | 9705 | 17265 | 15819 | 16424 | 153
Libstat
?TGM tomnicen-| . 16 | 24766 | 28167 | 42442 | 44754 | 49097 | 597
Z51. Olbrachta 12397 | 13633 | 15926 | 26221 | 21264 | 30565 | 316
Semily
ZgD.r'F'L'R'egra 16687 | 18873 | 21396 | 31626 |26941 | 28323 | 331
Semily
Z5aSSwaldorfskd | 5o\ | 15045 | 17330 | 27415 | 27571 | 20120 | 215
Semily
PG TG 7773 | 8915 | 11202 | 15381 |15503 | 16438 | 172
Jizerou
Z5 praktické a 1639 | 1747 | 2213 | 4333 | 5827 | 599 33
spec. Lomnice n. P.
Z5 praktickd a 4076 | 4399 | 4842 | 9400 | 13115 | 14327 | 35
spec. Semily
Ostatni vzdélavaci
zarizeni
7US Lomnice n.P. | 5381 | 5970 | 7371 | 9555 | 10117 | 11584 | 466
ZUS Semily 13049 | 13784 | 15820 | 20997 | 21264 | 21658 | 834
SVE Semily 1795 | 1941 | 2224 | 3116 | 3364 | 2805 320
ESIE 1657 | 1792 | 2016 | 2477 | 3338 | 2736 | 757
Lomnice n. P.

Zdroj: Piehled poskytnutych dotaci KU LK, podty déti a zékii z vykazu MSMT, pozn.
v piehledu neni uvedena ZS specialni, Semily, zfizovana Libereckym krajem
V tabulkach A) — C) jsou uvedeny veskeré dotace od statu dle Skolského zakona &. 561/2004

Sb., tj. mzdové prostiedky (platy a ostatni osobni néklady) véetné odvodi a ONIV (ostatni
neinvesti¢ni vydaje), které jednotlivé Skoly obdrzely.

Pro porovnani byly dotace za rok 2018 pifepoCteny na 1 dité/zdka navstévujici zafizeni.
U samostatnych MS se dotace pohybovala v rozmezi 55,9-75,3 tis. K¢&/1 dit8, vyrazné nizsi
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byla po piepodteni hodnota dotace u MS Lvi¢ek Lomnice nad Popelkou (velky pocet zakti po
slou¢eni dvou MS), zde dotace vysla na 43 tis. K&/1 dité. U kol slougenych s MS byla dotace
67,8-90,5 tis. K&/1 dité/zaka. Mezi ZS je nejvétsi rozdil ve vysi dotace na 1 zaka, dotace v roce
2018 se pohybovala od 47,1 tis. do 80,6 tis. K&/1 zaka. Vyrazné vy$si dotace byla u ZS praktické

a specialni v Semilech — 138,3 tis. K¢&/1 Zaka.

Hospodareni jednotlivych materskych Skol

Tabulka ¢. 22 Vyvoj ro¢nich nakladi v tis. K& jednotlivych MS v ORP Semily

Matef'ské Skoly | 2016 2018 2018 2021 2023 2024
M3 Kogtalov 3711 4280 4280 4772 5343 5834
M3 Lib&tat 2 965 4366 4366 3988 4001 4438
MS Dz.asenka 5153 XX XX XX XX XX
Lomnice n. P.

MS Altllfe. 2 6370 7589 7589 7740 7632 8565
Lomnice n. P.

,;,g B ¢ 8509 8509 10335 11723 12910
MS Lucni 9556 11 009 11 009 11475 12679 12411
Semily

MSPodVartou |, 4504 4504 6615 7760 8285
Semily

MSwaldorfska | g 2 300 2 300 XX XX XX
Semily

M Zahoii 2325 2935 2935 2417 2633 2460
j\iﬂf ysokenadsl ;. 3754 3754 4025 4255 4329

Zdroj: Rozpis rozpoétu ptimych NIV KU LK

Tabulka ukazuje ro¢ni naklady v tis. K& jednotlivych MS v uzemi ORP (MS, které jsou
samostatnou piispévkovou organizaci). Zvysujici se trend vyvoje ndkladii zaznamenavaji

vSechny matetské Skoly. Situaci pak nazorn¢ ukazuje nasledujici graf.
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Tabulka ¢. 23 Vyvoj roénich nékladi v tis. K& u slou¢enych MS a ZS a samostatnych ZS v ORP

Semily

Semily

Zékladni $koly 2016 2018 2021 2023 2024
Z8 a MS Benedov 5058 7 124 5839 6063 7585
ZS a MS Bozkov 3762 4 806 5451 5890 6107
ZS a MS Chuchelna 7 205 8 301 6985 7801 7494
Krakonosova Z5 a 7789 10 002 13074 13699 14607
MS Loukov

Z8 a MS Jesenny 3076 3874 5136 5154 5385
ﬁs : MS Nova Ves 3007 3565 4883 5498 6702
78 a M3 Sland 5675 6681 7889 6433 7455
Z8 a M3 Struzinec 3572 4378 4852 4809 3962
78 Kodtélov 5763 8031 6394 6358 7099
JCEEIL G z5 11211 14 394 17265 15819 16424
Libstat

Z5T.G. Masaryka 33 809 39 295 42442 44745 49097
Lomnice n. P.

Z5Dr. F. L. Riegra 30287 34536 31626 26941 283232
Semily

Z5 1. Olbrachta 17 238 21120 26221 21264 30565
Semily

Z5aSSwaldorfskd | o0 24913 27415 27571 29120
Semily

Z5 Viysoké nad 9768 13313 15381 15503 16438
Jizerou

Z5 prakt. a spec. 2225 2584 4333 5827 5996
Lomnice

Z5 prakt. a spec. 4696 5431 9400 13115 14327

Zdroj: Rozpis rozpoétu piimych NIV KU LK

45



V tabulce jsou uvedeny roéni naklady samostatnych ZS v feSeném tzemi a naklady slou¢enych
7S a MS v tis. K& a jejich vyvoj v letech 2016-2024. Pokud jde o subjekty slou¢ené, jsou
uvedené vydaje za cely subjekt, tj. za MS a ZS.

Tabulka ¢. 24 Ptehled ro¢nich nakladt ostatnich $kolskych zafizeni v ORP Semily v tis. K¢&

S g 2016 2017 2018 2021 2023 2024
zZarizeni

SVC Slunitko| 55 4103 4555 2477 3338 2736
Lomnice n. P.

SV Semily 3865 4333 4859 3116 3364 2805
ius R c00 7276 8621 9555 10117 11584
ZU$ Semily 15659 | 16255 17934 20997 21264 21658

V tabulce jsou uvedeny ro¢ni néklady zafizeni pro volny ¢as v Lomnici nad Popelkou
a v Semilech, které jsou v obou méstech obdobné.

Zdroj: Rozpis rozpoétu piimych NIV KU LK

Néklady vsech ZS rostou, ale hlavni podil na tom maji §koly z mést Semily a Lomnice nad
Popelkou. Ostatni, pfevazné venkovské Skoly, takovy vyrazny narist naklada
nezaznamenavaji. Souvisi to jednak s malym poctem zak, zejména u malotfidnich Skol, ale
I S moZnostmi obecnich rozpocta.

Z vySe uvedenych Udajl je patrné, Ze hlavni zdroj, tedy prostfedky od statu na vzdélavani, je
kazdy rok mirn¢ navySovan. Prostfedky na provoz maji také mirn¢ stoupajici tendenci, ale

U malych obci spise stagnuji. Investice do Skol obce poskytuji dle svych moznosti, jak jim to
obecni rozpocty dovoli, ptipadné zda ziskaji nebo neziskaji néjakou dotaci.
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Vybavenost MS a ZS

Tabulka ¢. 25 Soucasti MS a ZS a jejich kapacita ve $kolnim roce 2023/2024

v

nad Popelkou

ME a 78 idelnar | R v Enat| st Dalsi
druzina | klub
Zakladni skola CT uéebna
a Matefska $kola 100 30 0 ANO ANO . o
v . divadelni scéna
Benesov u Semil
Zakladni skola
a Materska skola 80 15 0 ANO ANO
Bozkov
Krakonosova
zakladnvl sklovla 130 20 0 ANO ANO Odvborne
a materska Skola ucebny
Loukov
Zakladni skola Ditské
a Matefr'ska skola 90 28 0 NE vevsy
hristé
Chuchelna
Zakladni skola
a Materska skola 50 50 0 ANO ANO VV ucebna
Jesenny
Zakladni skola
a matefrska skola 100 25 0 NE NE Zahrada
Nova Ves n. P.
Zakladni skola .., | Multifunk¢ni
sy Détské . .
a Materska skola 70 25 0 NE ...« |uCebna—jazyky,
; hristé v Y
Slana pfirodovéda
Zakladni skola Détské
a Mater'ska skola 61 26 0 NE v
.. hristé
Struzinec
Mavte’rska Skola 64 0 0 NE Deffkve
Kostalov hristé
Materska skola Détské a
Lomnice nad 136 0 0 ANO dopravn Sauna
Popelkou i hristé
Materska skola Détské
Klubi¢ko Lomnice 96 0 0 NE vy
hristé
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Materska skola Détské

Libétat >4 O 10 NE hFigts

N[atevr,ska skola 50 0 0 ANO DevFvskve

Zahofi hristé

Materska skola Détské

Treperka a 77 0 0 NE hiicte

waldorfska Semily

Materska skola Na Détské

Olesce Semily 80 0 0 NE hriste

Mat('erska skola Lucni 210 0 0 NE DevFvskve

Semily hristé

Mater:ska skqla 250 0 0 NE NE Zahrada

Vysoké nad Jizerou

Zakladlnl skolf'a 550 45 0 NE NE Odvborne

Vysoké nad Jizerou ucebny

Zakladni skola Spole¢né

a zakladni skola s TGM 0 10 Spole¢né s TGM Relaxadni

specialni Lomnice n. | Lomnice Lomnice n. P. mistnost

P. n. P.

A Tl ICT ucebna,

s 145 50 0 NE NE spolecenska

Kostalov ,
mistnost

Zakladni skola T. G. ANO + Odborné

Masaryka Lomnice 1200 130 0 ANO ucebny, nové

sport. hala .

n. P. rekonstruované

vl\/lasar\./kcv)v’a zakladni 580 30 0 ANO ANO Odvborne

Skola Libstat ucebny

Zakladni skola I.vana 230 90 50 ANO ANO Odvbome

Olbrachta Semily ucebny

Zak!adnl skola' Dr. F. 806 96 0 ANO ANO Odvbome

L. Riegra Semily ucebny

Waldorfska zakladni

skola a stfedni skola 250 60 0 NE NE

Semily

Spolecné
Zaklaf:lnl'skola " 25 Dr. Spole¢né se ZS Dr. F.
prakticka a specialni F. L 14 0 . .
, . L. Riegra Semily
Semily Riegra
Semily
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Zakladni skola
specialni, Semily

‘ 0 ‘ 14 ANO ‘ NE ‘ ‘

Zakladni umeélecké vzdélavani

V ORP Semily jsou ztizeny dvé zakladni umélecké skoly (ZUS) — ZUS Lomnice nad Popelkou,
ZUS Semily — s celkovou kapacitou 1450 mist, a jedna pobocka ZUS Jablonec nad Jizerou ve
Vysokém nad Jizerou. Zaci §kol se vzdélavaji v oborech: hudebnim, vytvarném, taneénim
a literarné dramatickém. ZUS se také aktivné podili na rozvoji kulturniho Zivota poiadanim
koncertt, piedstaveni a vystav.

Zikladni umélecka Skola Lomnice nad Popelkou — ma kapacitu 500 zakt a ve Skolnim roce
2016/17 ji navstévovalo 424 zakl, kapacita byla vyuzita z 82 %. V roce 2018/19 Skolu
navstévovalo 466 zakd, kapacita byla vyuzita z 89 %. V roce 2019/2020 byla snizena kapacita
Skoly o 20 zaka, skolu navstévovalo 465 zaku, kapacita byla vyuzita z 93 %. V nasledujicich
dvou letech byl pocet zakid z divodi pandemie COVID-19 sniZzena. V roce 2020/2021
dochazelo do ZUS 390 a v dalsim roce jiz jen 335 Zakd.

Ztizovatelem je mésto Lomnice nad Popelkou. Pfi Skole také ptisobi Détsky folklorni soubor
Spalicek a kapela Regioband. ZUS ma odloudena pracoviité vramci MAP Semilsko
v Kostalové a Libstaté, mimo MAP v Rovensku pod Troskami a Zeleznici.

Zakladni umélecka Skola Semily — ma kapacitu 950 Zéka a ve Skolnim roce 2016/17 ji
navstévovalo 814 zaku, kapacita je vyuzita z 86 %. V roce 2018/19 $kolu navstévovalo 834
74k, kapacita byla vyuzita z 87 %. V roce 2019/2020 dochézelo do ZUS 813 zaki. V dalsich
dvou letech ovlivnénych pandemii COVID-19 K vyraznému snizeni zakd nedoslo — 2020/2021
to bylo 810 z4k1, o rok pozdé&ji 779 zaka.

Ztizovatelem je mésto Semily. Pod patronaci Skoly piisobi zndmy détsky pévecky sbor Jizerka
a jeho ptipravné sbory Sedmikraska a Cekanka. ZUS ma odlouéena pracovisté v ramci ORP
Semily, a to v Bozkové, Vysokém nad Jizerou, Libstaté a Kostalové. Hlavni budova semilské
ZUS je prostorové nedostacujici, vyucuje se i na dalsich mistech ve mésté, a proto v roce 2016
zfizovatel zakoupil druhou budovu, kterd pfimo sousedi shlavni budovou a byla
zrekonstruovéna.

Pocet pedagogickych pracovnikii obou ZUS ve §kolnim roce 2018/19 bylo — fyzické osoby 64,
piepoctené osoby 42,2, ve Skolnim roce 2021/2022 je — fyzické osoby 54, ptepoctené osoby
38,1.

Kromé ZUS Semily mohou déti a mladez v regionu vyuZivat i dalsi instituce nabizejici
volnocasové aktivity s uméleckym zaméfenim, jako je Stfedisko volného c¢asu Slunicko
v Lomnici nad Popelkou, které podporuje smysluplné traveni volného ¢asu formou zajmovych
krouzka s uméleckym zamétenim.

Zajmové a neformalni vzdélavani

St¥ediska volného ¢asu (SVC) v Lomnici nad Popelkou a v Semilech poskytuji $irokou nabidku
pro zajmové vzdélavani déti a mladeZe v nejriznéjSich oblastech, napi. rukodéIné, hudebni,
tanecni a pohybové krouzky, jazykové kurzy, pfirodovédné ¢i technické krouzky. Zajem
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0 krouzky stale stoupa, i kdyz béhem poslednich dvou let byla navs§tévnost ovlivnéna pandemii
COVID-19.

Specifikem pro SVC je vysoky poéet externich pracovniki, ktefi pracuji na DPP & DPC. V roce
2018 pracovalo v obou SVC celkem 49 pedagogickych pracovnikii a 6 ostatnich pracovnika,
Z toho internich pedagogickych pracovnikl bylo jen 8 a externich 41 (fyzicky stav). V roce
2021/2022 pracuje v obou SVC celkem 54 pedagogickych pracovniki a 5 ostatnich pracovnika,
z toho internich pedagogickych pracovnik je 7.

Tabulka &. 26 Vyvoj poétu zajmovych krouzkil a poétu ucastniktt v SVC Lomnice n. Pop.
a Semily

Skolni rok Pocet zajmovych krouzkd Pocet ucastnikd
2016/2017 101 1080
2018/2019 102 1077
2020/2021 107 903
2022/2023 103 1014
2024/2025 123 1089

Zdroj: vykazy MSMT, vlastni Setieni

Graf ¢. 10 Vyvoj poctu zajmovych krouzk a ucastnikti 20162025

Vyvoj poctu zadjmovych krouzkl a Gcastnikd (2016-2025)
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Stfedisko volného ¢asu Sluni¢ko v Lomnici nad Popelkou je zfizovano méstem Lomnice nad
Popelkou. Pii SVC piisobi Matei'ské centrum Dudlik a otevieny klub Ulita.

50



Stredisko volného Casu déti a mladeze v Semilech je zfizovano méstem Semily. Ve spravé ma
téz budovu letniho tabora Babeta v Jesenném.

V dal$ich obcich ORP Semily nabizi zajmové vzdélavani samotné mateiské a zékladni Skoly —
Skolni druziny, skolni kluby, krouzky. Také Détsky domov Semily nabizi volnocasové aktivity
pro své svéfence.

Neformalnimu vzdélavani déti a mladeze se na Semilsku vedle SVC vénuje nékolik organizaci,
které¢ vétSinou funguji na bazi dobrovolnosti — nestatni neziskové organizace (NNO),
prispévkové organizace obci, neformalni spolky obcanti, sportovni kluby a oddily. Pravidelné
aktivity té€chto organizaci byvaji ¢asto financné podporované obcemi.

Piehled neformalnich a zadjmovych organizaci, spolku ¢i oddilt v ORP Semily neexistuje, je
velmi ndrocné v tak velkém mnozstvi dohledat informace o jejich ¢innosti.

Socialni situace na uzemi ORP Semily

Oblast vyskytu socialné patologickych jevli mezi détmi a mladezi je disledné sledovana
prostiednictvim Komunitniho planu socialnich sluzeb ORP Semily pro obdobi 2016-2020
a 2020-2025. K nejcastejSim spolecensky nezaddoucim jevim patii zejména zaskolactvi,
kriminalita, vandalismus, Sikana, zanedbavani péce, tyrani a zneuzivani déti, predCasné
téhotenstvi, uzivani navykovych latek, psychické obtize a riziko socidlniho vylouceni
vyplyvajici ze zhorSené socioekonomické situace rodiny. DéEti se Casto potykaji také
s negativnimi dopady rozvodi, rozpadem rodinného zdzemi, Spatnou komunikaci v rodinég,
vaznym onemocnénim ¢i imrtim v roding.

V reakci na tato zjiSténi byla v rdmci komunitniho planovéani zfizena pracovni skupina
zaméfend na prevenci socidlné patologickych jevi. Jejim hlavnim cilem je koordinace
a nabidka preventivnich aktivit pro matetské, zakladni a stiedni Skoly v regionu Semilska. Od
roku 2015 navic pasobi pii radé mésta také Komise pro prevenci socialné patologickych jevi.

Dalsi sledovanou oblasti je vyskyt socidln¢ vyloucené lokality na Gzemi mésta Semily. Tato
lokalita mé ptimy dopad na okolni Skolsk4 zafizeni, kde se projevuje zvySenym vyskytem
problémového chovani zaki, zejména v podobé zaskolactvi a neplnéni Skolnich povinnosti.

Sit socialnich sluzeb v ORP Semily

Tento piehled zahrnuje socialni sluzby plisobici na izemi ORP Semily, které jsou relevantni
pro cilové skupiny projektu MAP Semilsko. Uvadéné sluzby poskytuji podporu détem,
rodindm, osobam se zdravotnim postiZzenim, osobam ohroZenym zavislostmi a dal§im skupindm
v neptiznivé socialni situaci.

SluZby socidlni péce TEREZA (Benesov u Semil ¢p. 180)

e Denni stacionaF — ambulantni sluzba (za thradu); pro osoby od 7 do 50 let
S kombinovanym, mentalnim ¢i duSevnim postizenim.

o Tydenni stacionar — pobytova sluzba (za thradu); stejné cilové skupiny jako u denniho
stacionare, s poskytovanim ubytovani od pondé¢li do patku.

e QOdlehcovaci sluzba — ambulantni 1 pobytova forma (za thradu); ur€eno osobam ve
veéku 7-60 let, jejichz pecujici osoby potiebuji kratkodobou podporu (napt. z divodu
dovolené, nemoci ¢i jiné zatézove situace).

51



Détské centrum Semily (Na Olesce Cp. 433, Semily)

e Denni stacionai — ambulantni sluzba (za uhradu); uréeno détem ve véku 1-6 let
(vyjimecné do 7 let) s riiznymi formami postiZzeni (mentalni, kombinované, smyslové,
chronické apod.).

Centrum pro zdravotné postiZené Libereckého kraje, o. p. s. (Archivni ¢p. 570, Semily)

e Tlumoénické sluzby — ambulantni i1 terénni sluzba (zdarma); pro osoby se sluchovym
nebo kombinovanym sluchové-zrakovym postizenim.

e Odborné socialni poradenstvi — pro osoby od 15 let, které pottebuji pomoc z ditvodu
veéku, nemoci €i postiZzeni.

e Osobni asistence — terénni sluzba (za thradu); pro osoby se zdravotnim postizenim
nebo chronickym onemocnénim od 3 let véku.

e QOdlehcovaci sluzba — terénni forma (za thradu); pro osoby se zdravotnim postizenim
a seniory.

FOKUS Semily, z.s. (Nad Skolami ¢p. 480, Semily)

e Socialné terapeutické dilny — ambulantni sluzba (zdarma); pro osoby ve véku 16—
64 let s dusevnim onemocnénim, mentalnim ¢i kombinovanym postizenim. Cilem je
rozvoj pracovnich a socidlnich dovednosti.

Centrum intervencnich a psychosocidlnich sluZeb Libereckého kraje, p. o. (NddraZni ¢p. 213,
Semily)

e Poradna pro rodinu, manZelstvi a mezilidské vztahy — ambulantni sluzba (zdarma);
zaméfeno na pomoc pii feSeni osobnich, rodinnych a vztahovych problému vcetné
rozvodovych a porozvodovych situaci

Centrum LIRA, z.u. (Matousova Cp. 406, Liberec)

e Rana péce — ambulantni i terénni sluzba (zdarma); pro rodiny s détmi se zdravotnim
postizenim (zejména zrakovym, mentalnim, pohybovym) do 7 let véku.

e Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi s PAS — pro déti do 10 let s poruchami
autistického spektra nebo s podezienim na tyto poruchy.

Zivot bez bariér, z.u. (Lomend &p. 533, Novd Paka)

e Socialni rehabilitace — ambulantni sluzba (zdarma); pro osoby se zdravotnim
postizenim ve v€ku 16—80 let, zaméfeno na rozvoj samostatnosti a sobéstacnosti.

o Denni stacionaf — ambulantni sluzba (za thradu); pro osoby se zdravotnim postizenim
16-80 let.

e Odborné socialni poradenstvi — terénni 1 ambulantni sluzba (zdarma); poskytuje
podporu v oblasti socialnich davek, zdravotni péce a kompenzacnich pomucek.

ADVAITA, z.4. (Rumunskd Cp. 14/6, Liberec)

e TerapeutickA komunita — pobytova sluzba (za uhradu); pro osoby zavislé na
navykovych latkach s dopady na bézny zivot.

e Sluzby nasledné péce — ambulantni 1 pobytova forma (za thradu); pro osoby po 1é¢bé
zéavislosti (vék od 15 let).

e Odborné socialni poradenstvi — ambulantni sluZba (zdarma); zaméfené na motivaci,
orientaci v problému a planovani krokt v 1é€b¢ zavislosti.
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FOKUS Turnov, z.s. (Skalova ¢p. 415, Turnov)

e Podpora samostatného bydleni — terénni sluzba (zdarma nebo za uhradu podle
prispévku na péci); pro osoby s mentalnim ¢i dusevnim onemocnénim od 16 do 64 let.

Oblastni charita Ji¢in (Na Jihu ¢p. 553, Ji¢in)

e Socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi — terénni i ambulantni sluzba; uréena
rodindm s nezaopatienymi détmi do 26 let v socialné znevyhodnéné situaci.

Sit souvisejicich podpurnych sluzeb v ORP Semily
Podkrkonosskd spolecnost prdtel déti zdravotné postiZzenych Semily

Tato organizace poskytuje volnocasové a integracni aktivity pro déti se zdravotnim postizenim
a jejich rodiny. Nabizi naptiklad zdbavna odpoledne, vylety, vikendové a rodinné pobyty,
rekreace, détské tabory, kulturni a sportovni akce. Aktivné se podili na organizaci preventivnich
programi zaméfenych na déti, mladez, rodi¢e a seniory, ve spolupraci s méstem Semily
a pracovnimi skupinami komunitniho pldnovéani, zejména v oblasti prevence socidlné
patologickych jevi.

SEDDMA — Semilsky dim déti a mlddeZe

Stiedisko volného Casu nabizi Sirokou $kalu zajmovych aktivit pro déti, mladez i dospélé — od
rukodé€lnych, jazykovych a pfirodovédnych krouzkii po sportovni, technické ¢i informatické
aktivity. Déle organizuje ptiméstské a letni tabory.

Stredisko volného c¢asu Sluni¢ko (Lomnice nad Popelkou)

Oteviené volnoCasové centrum zaméfené na déti, mladez i dospélé. Nabizi moderni i tradi¢ni
aktivity jako soucast primarni prevence rizikového chovani. Zajmové vzdélavani zde slouzi
jako néastroj podpory hodnot, dovednosti a pozitivniho socidlniho vyvoje.

SONS — Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych (pobocka Semily)

Organizace poskytuje poradenstvi v oblasti pravni, psychologické a pracovni pro osoby se
zrakovym postizenim. Nabizi praktické nacviky (napf. vafeni, obsluha spotiebicii), doprovod
k 1ékafi ¢i na Gfady, kulturni a sportovni aktivity, pfednasky a rekondi¢ni pobyty. Sluzby jsou
dostupné i formou osobniho doprovodu a asistence.

Zrnko nadéje Semily

Spolek zaméteny na podporu osob s télesnym postizenim zavislych na pomoci jiné osoby.
Usiluje o zfizeni rodinného typu spolecného bydleni a spolupracuje s rodinami, dobrovolniky 1
poskytovateli socialnich sluZeb. Je aktivni sou€asti komunitniho planovani v oblasti sluzeb pro
seniory a osoby se zdravotnim postizenim.

Centrum pro rodinu M.E.D. Semily

Drzitel certifikace Spolecnost pratelska rodinée, ¢len Sit€¢ matetskych center. Nabizi kurzy,
pravidelné programy i jednorazové akce pro déti a jejich rodice, napt. cviceni, jazykové kurzy,
tvotivé dilny, détské dny, tematické slavnosti nebo piimeéstské tdbory.
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Pedagogicko-psychologicka poradna Semily

Specializované pracovisté poskytujici poradenstvi v oblasti specidlni pedagogiky
a psychologie. Nabizi diagnostiku Skolni zralosti, krizovou intervenci, rodinnou terapii,
metodické vedeni pedagogii i preventistd, letni tdbory a workshopy pro rodice a Skoly.

ACET CR

Spolek zajistujici programy primarni prevence rizikového chovani ve Skolnich tfidach.
Dlouhodobé spolupracuje s mistni skupinou prevence a Skolami v regionu.

Rodinné centrum Pohoda (Sbor Jednoty bratrské Semily)

Centrum fungujici od roku 2012 jako otevieny prostor pro vSechny generace. Nabizi pravidelna
setkani rodict s détmi, kulturni a vzdélavaci akce, vylety ¢i tematické vecery. Je ¢lenem Sité
matei'skych a rodinnych center.

Dopravni obsluznost ke skolskym a volnoasovym zafizenim v ORP Semily

Plnou $kolskou vybavenost — tedy mateiskou $kolu (MS) i uplnou zakladni $kolu (ZS) —
poskytuje v ramci ORP Semily pouze pét obci: Haje nad Jizerou (Loukov), LibStat, Lomnice
nad Popelkou, Semily a Vysoké nad Jizerou. Dalsich osm obci disponuje MS a prvnim
stupném ZS, jedna obec ma pouze MS. V ostatnich obcich musi déti a Zaci za vzdélavanim
dojizdét do spadovych mést ¢i obci.

Volba Skoly se 1 nadéle casto fidi co nejkratsi dojezdovou vzdalenosti. Naptiklad Zaci ze Slané
navitévuji druhy stupe ZS v Semilech, a¢koliv by mohli teoreticky pokragovat v Lomnici nad
Popelkou. Stale ¢astéji vsak rodi¢e voli Sskolu podle svého pracovisté — zejména v Semilech
a Lomnici nad Popelkou —, coz umoznuje efektivni logistiku a vyuziti volnocasovych sluzeb
jako SVC ¢&i ZUS v danych méstech.

Pro lepsi predstavu je k dispozici tabulka s pocty dojizdéjicich déti a zakli za vzdélanim
a dospélych za praci. Upozoriiujeme, ze udaje z SLBD 2021 (CSU) zahrnuji mezi zaky
i studenty SS a VS, a proto vykazuji vysoké podty vyjizd&jicich i v méstech, jako jsou Semily
nebo Lomnice nad Popelkou.
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Tabulka ¢. 27 Dojizdé&jici za vzdélavanim v ORP Semily v roce 2021

Obec Zaci, studenti celkem
Béla 35
BeneSov u Semil 124
Bozkov 76
Bradlecka Lhota 33
Bystra nad Jizerou 20
Haje nad Jizerou 86
Chuchelna 163
Jesenny 56
Kostalov 224
Libstat 122
Lomnice nad Popelkou 728
Nova Ves nad Popelkou 102
Prikry 34
Roprachtice 35
Roztoky u Semil 15
Semily 1141
Slana 114
Struzinec 97
Syfenov 37
Veseld 32
Vysoké nad Jizerou 163
Zéahoti 72
Celkem 3509

Zdroj: Cesky statisticky tifad, SLBD 2021; dal3i data nejsou k dispozici

Navaznost na zakladni vzdélavani — stfedni Skoly v ORP Semily

Na tizemi spravniho obvodu obce s rozsifenou pusobnosti (ORP) Semily piisobi celkem pét
stif‘ednich $kol, které zajist'uji Siroké spektrum vzdélavacich moznosti — od uéebnich oborii,
pies maturitni obory aZ po nastavbové studium.
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Ctyfi z téchto $kol jsou ziizovany Libereckym krajem, jedna stiedni $kola je soudasti
zakladni Skoly, a jejim zfizovatelem je proto mésto Semily.

Stfedni Skoly v regionu se profiluji pfedev$im v oblasti gastronomie, cestovniho ruchu,
sluZeb a tradi¢nich Femesel, ¢imz reflektuji jak potieby regionalniho trhu prace, tak zajem
zakl o prakticky orientované obory.

Specifickou pozici zaujima Gymnazium Semily, které¢ vedle Ctyfletého oboru kazdoro¢né
otevird také osmilety gymnazidlni cyklus, ¢imz umoziiuje dlouhodobéjsi kontinudlni
vzdélavaci drahu zaktim z prvniho stupné zakladnich Skol.

Dalsi vyjimecnost v nabidce ptedstavuje Lyceum Semily, kde probiha vyuka podle zasad
waldorfské pedagogiky. Toto lyceum navazuje pfimo na matetskou a zdkladni waldorfskou
Skolu a ptedstavuje uceleny alternativni vzdélavaci smér v regionu, postaveny na principech
rozvoje osobnosti, tvofivosti a mezioborového mysleni.

Stfedni Skoly v ORP Semily tak zajiSt'uji vazbu na zakladni vzdélavani jak pro Zaky usilujici
o praktické uplatnéni, tak pro ty, ktefi smétfuji k dalSimu studiu na vysSich odbornych
a vysokych skolach.

Vzhledem k dobré dopravni dostupnosti je zajiSténa regiondlni prostupnost Skolského

systému, a to jak v ramci ORP Semily, tak ve vazb¢é na sousedni ORP v Libereckém
i Kralovéhradeckém kraji.

Tabulka &. 28 Ptehled SS na tizemi ORP Semily

Obec/ o K ita | Dél
Nazev SS Soucasti SS je apacita | De ka Vyuéované obory
zfizovatel sS studia
Lomnice Maturitni obory —
Stedni $kola, nad DTP;O\V’ ' Cestovni ruch, Nutri¢ni
i Popelkou/ | Mladeze, Dilny asistent
}L)‘:)’;‘;:fsuniitala odborného | 400 74kd |3, 4 o i
’ . , vkl & ' Ucebni obory — Kuchar-
Y vycviku, Skolni
Staka 213, p. o. tLZ.ereCky iidelna &idnik, Cukrat, Cukréiska
J vyroba, Kucharska vyroba
Gymndzium Ivana | gq i Y . Gymnazium (osmileté
Olbrachta Semily emily/ Skolni jidelna véeobecné studium),
Enei ! spolecné se ZS | 380 7aku |8, 4
Nad Spejcharem | iherecky | Olbrachta Gymnazium (EtyFleté
574, p.o. kraj vSeobecné studium)
Waldorfska Semily/ Kombinované lyceum (od
zakladni 8kola 120 34k |4 2. ro€. vybér zaméreni
a stfedni skola semil pfirodovédné i
Semily, p. o. emily humanitni)
Integrovana ‘ Domov vle Maturitni obor — Pozarni
2
stfedni Skola, Semily/ mladeze, Dilny 600 zaki |3, 4, ochrana
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Semily, 28. fijna

truhlard,

607, p. 0. tesarq,
Pracoviéité N&stavbové studium —
odborného Podnikédni (denni, dalkové)
vycviku
Liberecky Ucebni obory — Obrabéc
kraj kovl, Elektrikar,
Instalatér, Tesat, Truhlar,
Zednik, Zednické prace,
PecCovatelské sluzby
. Nastavbové studium —
Vysoké nad e ey
Jizerou/ Logistické a financni
sluzby (denni, dalkové)
Maturitni obory —
Autotronik — Autotronicka
, Domov Sty etéd i
Integrovand e (ctlecvet? stgd|um ,
stfedni ¥kola, adeze, s vyucnim I|stem,ld\v/olulete
Jizerou, Dr. Liberecky stravovan » % < | obord)
Farského 300, p. | kraj ’ ’
5 Dilny pro Ucéebni obory — Operator

odborny vycvik

— logistik, Opravar lesnich
strojl, Automechanik —
jednostopa vozidla,
Karosar, Autolakyrnik,
Automechanik — vicestopa
vozidla

Zdroj: webové stranky jednotlivych SS

MozZnosti uplatnéni na trhu prace

Region ORP Semily se vyznacuje pfevahou priimyslové vyroby nad zeméd€lstvim, pficemz
klicovou roli hraji pfedev§Sim odvétvi textilniho a strojirenského primyslu. Vyznamnou
soucasti ekonomické struktury regionu jsou malé a stfedni podniky, které tvofi patef mistniho
hospodatstvi. Nové pracovni pftilezitosti vznikaji zejména v sektoru sluzeb, zdravotnictvi,
strojirenstvi a stavebnictvi.

Okresni region Semily dlouhodobé €eli vysSi mife nezaméstnanosti, kterd souvisi s omezenou
dostupnosti pracovnich mist. V disledku toho dochazi k castému dojizdéni obyvatel za
zaméstnanim do okolnich mést, jako jsou Turnov ¢i Ji€in. V poslednich letech zde prakticky
nevznikly nové primyslové podniky vétSiho rozsahu, které by mohly zasadné&ji rozsitit nabidku

pracovnich mist.

Vyznamni zaméstnavatelé v regionu ORP Semily zahrnuji:
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Benes a Lat, a. s. — slévarna ve Slané u Semil,

Fashion Style Postforming Elemente — vyrobce kuchynskych pracovnich desek a parapeti
v Semilech,

Charvat AXL, a. s. — strojirenska vyroba v Semilech,

BusLine, a. s. — autobusova doprava,

Matéjovsky, a. s. — vyroba bytového textilu,

Samohyl, a. s. — distribuce veterinarnich potieb v Lomnici nad Popelkou,
Marius Pedersen, a. s. — provozovna Bryndov a skladka Kost'alov,

Trevos Kost’alov, s. r. 0. a LTZ Libstat, s. r. 0. — textilni primysl.

Uplatnéni absolventl stfednich Skol

Moznosti uplatnéni absolventi stfednich $kol jsou v regionu uzce spojeny s mistni strukturou
trhu prace, skladbou vzdé¢lavaci nabidky a urovni spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli.
Podle udaji Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy cinila v roce 2024 primérna
nezaméstnanost absolventi stfednich skol v okrese Semily pfiblizné 4,3 %, coz je mirn¢ pod
pramérem Libereckého kraje. Tato hodnota naznacuje relativné stabilni moznosti uplatnéni
mladych lidi na trhu prace.

Strategické dokumenty Libereckého kraje, zejména Dlouhodoby zamér vzdélavani na obdobi
20242028, kladou dtraz na podporu obort s technickym a zdravotnickym zamétfenim. Mistni
stiedni $koly aktivné spolupracuji s firmami i Ufadem prace, coZ zvySuje pfipravenost
absolventli na vstup do zaméstnani.

Podpora kariérového poradenstvi

Vyznamnou roli hraje kazdoro¢ni Burza stfednich §kol a pracovnich prilezitosti v Semilech,
kterou porada Utad prace ve spolupraci s Okresni hospodaiskou komorou. Tato akce poskytuje
zakim, rodi¢im a vetejnosti piehled o studijnich oborech a moznostech jejich uplatnéni. V roce
2023 se burzy zucastnilo téméf 50 Skol a zaméstnavatela.

Pro zvyseni Sanci na uplatnéni na trhu prace je vhodné volit studijni obory s vyssi poptavkou,
pfedevS§im v technickém a zdravotnickém sektoru. Déle je doporuc¢eno vyuzivat kariérové

a poradenské sluzby $kol a Utadu prace, které poskytuji aktualni informace o pracovnim trhu
a pomahaji pii rozhodovani o volbé profesni dréhy.
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SPECIFICKA CAST ANALYZY

Témata MAP v reseném uzemi

Nize je struc¢ny piehled zrealizovanych aktivit.
Povinné volitelnd témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych kompetenci
Volitelna témata

e Rozvoj kompetenci déti a zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Rozvoj ¢eského jazyka u déti a zakl s jeho nedostatecnou znalosti

Aktivity sméfované na podporu modernich didaktickych forem byly cilen¢ sméfovany hlavné
na dvé cilové skupiny (pedagogicti pracovnici a vedeni Skol a Skolskych zafizeni), a to se
snahou o zvyseni védomosti a dovednosti v dané problematice s cilem pienaset noveé osvojené
poznatky do své pedagogické praxe a vzajemnym sdilenim také mezi své kolegy. Za realizaci
aktivity byl po metodické strance odpovédny expert pro moderni didaktické formy. V ramci
projektu probéhly tyto aktivity:

1. KLUB REDITELU — V prib&hu realizace projektu se uskuteénila 4 setkani fediteld
Skolskych zatfizeni, vramci kterych probéhly odborné workshopy na téma modernich
didaktickych forem, zptsobu jejich zavadéni a tuskali, kterd pfinasi feditelim Skolskych
zafizeni. V ramci setkani prob&hly také moderované diskuze.

2. NEBOJME SE ZMENY! — v pribéhu realizace se uskute¢nilo celkem 6 seminai
vénovanych odliSnym modernim didaktickym formam.

3. INSPIRACE!? — v prib¢hu realizace se uskutecnily 2 odborné exkurze na podporu
badatelské vyuky a zazitkové pedagogiky. Pro pedagogy z celého tizemi.

4, PROJEKTOVE POLYTECHNICKE DNY PRO MS — celkem 5 x — projektové dny
byly nabidnuty zapojenym matetskym Skolam. D¢ti si vyzkouSely polytechnické a digitalni
dovednosti v prostorach SVC Sluni¢ko Lomnice nad Popelkou — dilni¢ky mély velmi pozitivni
ohlas.

5. PROJEKTOVE POLYTECHNICKE DNY PRO 1. STUPEN — celkem 9 x — projektové
dny byly nabidnuty zapojenym zakladnim $kolam. Zaci 1. stupné vyzkouseli a rozsitili své
polytechnické a digitalni dovednosti v prostorach SVC Sluni¢ko Lomnice nad Popelkou.
Probéhly aktivity v polytechnické dilng, v diln€ pracovnich ¢innosti, v uc¢ebné¢ environmentalni
vychovy, v multimedialni ucebné s tablety, v pocitacové digitalni ucebné.

6.  PROJEKTOVE POLYTECHNICKE DNY PRO Il. STUPEN ZS§ — celkem 4 x — Zci
vyzkouseli a rozsifili své polytechnické a digitdlni znalosti a dovednosti v prostorach SVC
Slunicko Lomnice nad Popelkou — workshopy probé&hly v polytechnické dilng, v ucebné
environmentalni vychovy, v multimedialni ucebné s tablety, v pocitatové digitalni ucebné,
V klubovné mechatroniky a klubovné kyberrobotiky.

7. VEDECKE LETO — piiméstsky polytechnicky tabor — celkem 2 x — tfidenni piiméstsky
tabor zamé&feny na polytechniku probéhl v ervenci 2024 a v &ervenci 2025 v prostorach SVC
Slunicko Lomnice nad Popelkou. Byl zaméfen na rozsifovani polytechnickych a digitalnich
dovednosti zakt zakladni Skoly. V obou ptipadech zde vladla velmi pozitivni a tviir¢i ndlada.
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8.  TVORIVE DILNY POLYTECHNIKY PRO VEREJNOST - celkem 8 X — b&hem let
2024-2025 bylo vetejnosti nabidnuto osm tvofivych dilen, které se zaméfily na polytechnické
dovednosti.

9. WORKSHOPY S ODBORNIKY (NEJEN) PRO PEDAGOGY - celkem 4 x — béhem
let 2024-2025 probehly zajimavé workshopy s odborniky zaméfené na polytechnické
a digitalni dovednosti, které¢ pedagogové mohou vyuzit ve vyuce.

10.  RODILY MLUVCi V TANDEMOVE VYUCE ANGLICKEHO JAZYKA - V rémci
projektu pusobil na Skolach rodily mluvci anglického jazyka. V rdmcei tandemové vyuky,
v ramci projektu pravidelné navstévoval Skoly a vstupoval do hodin anglického jazyka, kde
spolu s vyucujicim realizovat 90minutové workshopy na vybrana témata (britské reélie, zvyky,
osobnosti aj.). Organiza¢né aktivitu zajiSt'ovala koordinatorka MAP spolu s rodilym mluv¢im.
11.  CAJE O PATE S RODILYM MLUVCIM — uskuteénila se celkem 4 odpoledni setkani
vyucujicich anglického jazyka s rodilym mluvéim, ktery piasobil v ramci tandemové vyuky.
Prob¢hla vyména zkuSenosti z tandemové vyuky na jednotlivych Skolach i samotné sdileni
zkuSenosti mezi jednotlivymi vyucujicimi anglického jazyka.

12.  Téma klesajici urovné Ceského jazyka a Ctenatrské gramotnosti a pregramotnosti u déti
a zékt bylo opakované diskutovdno v rdmci ¢innosti pracovni skupiny pro ctenaiskou
gramotnost v ramci ptedchozich projektit MAP na uzemi ORP Semily. Probéhla také fada akci
pro pedagogy, jak k tomuto tématu pfistupovat. V ramci piipravy implementacnich aktivit pro
MAP 1V byla diskutovdna moZnost realizace aktivit, které¢ by mohly v dané problematice
pomoci a byly realizovany v mimoskolnim prostfedi. Oteviela se diskuze s Méstskou
knihovnou v Semilech, ktera byla ochotna metodicky pomoci pfi realizaci aktivit, pfi kterych
se déti a zaci dostali do kontaktu s ¢eskym jazykem jinou formou, nez je tomu ve $kolnim
prostiedi. Po vzajemné dohod¢ byla domluvena forma spoluprace, ktera probihala v letech
2024-2025. V ramci aktivity byly zrealizovany tyto aktivity:

Literarné-jazykovy klub pro mladez — (2 kluby, pro odlisné vékové kategorie — I. a II. stupeni
Z8)
Literarni prochazka po Semilech — (3 stezky pro déti (MS) a zaky I. a II. stupné ZS)

Literarné-jazykové workshopy — celkem 8 workshopti realizovanych pro vefejnost — besedy
s autory, rychlokurzy tvir¢iho psani aj.

Na kavic¢ku do knihovny — celkem 4 setkani pro pedagogické pracovniky s cilem informovat
o novych trendech v jazykové-literarni oblast

SWOT analyza pracovnich skupin

Pii setkani pracovnich skupin byla vypracovana SWOT analyza, ktera méla odpovédét na
otazky z oblasti, které projekt fesil.

ZvySovani kvality vzdélavani
Vyuzit silné stranky:

- Podporovat motivaci, flexibilni formy vzdélavani (online kurzy, blended learning).
Minimalizovat slabé stranky:

- Nabidnout psychologickou podporu, koucink, pldnovani studia.
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Vyuzit piilezitosti:
- Propagovat pfinos vzdélavani pro kariérni rist, nabizet certifikace uznavané
zamg&stnavateli.
Snizit hrozby:

- Podporovat praktické vzd€lavani, vytvaret sité pro propojeni vzdélavani a trhu prace,
nabizet programy work-life balance.

Nadvrh strategie
Vyuzit silné stranky k vyuziti ptilezitosti
- Motivovanym zakim nabidnout flexibilni formy vzdélavani (online, hybridni).

- Podporovat zajmové vzdélavani pro rozvoj talentu zaka a jejich profilaci pro budouci
povolani.

Odstranit slabé stranky pomoci ptilezitosti
- Nabidnout mentoring a koucink, aby se pfedeslo vyhoteni a ptetizeni.
- Vytvofit programy time managementu a psychické odolnosti.

Vyuzit silné stranky k eliminaci hrozeb

- Zvysit flexibilitu studia tak, aby lidé nepiichazeli o socialni vazby (kombinace online +
prezen¢ni formy).

- Nabidnout praktické workshopy ke zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace.

Slabé stranky a vyhnout se hrozbam

- Stanovit realistické cile studia a spravné ocekavani ohledné financ¢ni navratnosti
vzdélani.

- Poskytnout psychologickou podporu pro zvladani zklamani a prevenci vyhoteni.
Zlep3$eni materidlniho zazemi vzdélavacich a vychovnych instituci
Silné stranky

- Lepsi materialni podminky zvysuji kvalitu vyuky a motivaci ucitelt 1 Zaka.

- Moderni pomutcky usnadiiuji praci ucitele, zefektiviiuji pripravu a vyuku.
Slabé stranky

- Riziko S$patného planovani financi — nakup neefektivnich nebo nepotiebnych
pomtcek.

- Prehlcenost nabidkami — t¢z8i vybér kvalitnich materiali.

- Personalni zajiS§téni — problém s odborniky, ktefi by spravné vyuzivali nové vybaveni.
Ptilezitosti

- Rozsifeni povédomi — vyuziti modernich technologii, zlepSeni digitalni gramotnosti.

- Vyrovnani socialnich nerovnosti — dostupnost kvalitniho vybaveni i pro znevyhodnéné
Skoly.

Hrozby
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- Nedostatek financi — investice nemusi pokryt vSechny potieby.
- Vazanost financi dle ucelu — omezena flexibilita pfi nakupech.
- Siroka, ale nekvalitni nabidka — riziko nakupu nevhodnych pomticek.

Navrh strategii
Vyuzit silné stranky pro ptilezitosti
- Vyuzit kvalitni vybaveni k zvySovani digitalni gramotnosti a zapojeni novych metod (e-
learning, interaktivni pomucky).
- Podpotit Skoly v propagaci tspésnych projekti, aby ziskaly dal$i podporu a granty.
Odstranit slabiny pomoci ptilezitosti

- Skoleni personalu, aby se minimalizovalo nevhodné vyuziti vybaveni.
- Vytvofit metodické materialy pro vybér kvalitnich pomiicek.

Vyuzit silné stranky k eliminaci hrozeb

- Transparentni plan financi — efektivni vyuziti zdroji a minimalizace rizika zbyte¢nych
nakupt.
- Provéfené dodavatele — omezeni rizika nekvalitniho vybaveni.

Minimalizovat slabé stranky a vyhnout se hrozbam

- Zajistit pravidelny audit vyuziti pomucek a kontrolu efektivity.
- Sdileni zkuSenosti mezi skolami — jak nakupovat a vyuzivat vybaveni.
Rovnocenné vzdelavani vsem
Silné stranky
- ZvySeni sebevédomi zaku.
- Rovnocenny ptistup umoziuje kazdému zazit uspéch, ¢imz se posiluje sebedivéra.
- ZAci se citi ocefiovani nejen za vykon, ale i za snahu, coz pfispiva k jejich vnitini
motivaci.
- Uspéch pro vsechny — diky pfizpisobeni metod a forem vyuky se i Zaci s rdznymi
potfebami a znevyhodnénim mohou dostat k cilovym znalostem a dovednostem.
- snizuje se riziko selhani a pfedc¢asného ukonceni Skolni dochazky.
- RozSifeni moznosti uplatnéni na trhu prace — rovnocenné vzdélavani rozviji u zakt
Siroké spektrum kompetenci — nejen akademické znalosti, ale 1 socidlni a komunikacni

dovednosti — lepsi ptipravenost pro pracovni prostiedi diky dirazu na individualni silné
stranky.

Slabé stranky
- Nizka motivace zaka — u nékterych zakth miize individualni ptistup paradoxné snizovat
pocit naléhavosti nebo potfebu piekonavat piekazky — chybé&jici vnitini motivace mize
zpomalovat proces uceni.

- Vliv a zapojeni rodiny do vzdélavani — nedostate¢na podpora ze strany rodiny miiZe
snizovat efektivitu Skolnich snah — rodinné prostedi ma kli¢ovy vliv na to, zda se zZdkovi
dafi udrzet si pozitivni vztah ke vzdélavani.
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Nizké odolnost v zatézi u znevyhodnénych zakd — i1 ptes podporu skoly mohou Zéci
znevyhodnéni zdravotné, socidlné ¢i jazykove hite zvladat stresové a vykonové situace
— nedostatek zkuSenosti s prekonavanim naro¢nych ukoli mtize vést k rychlému
vycerpani a rezignaci.

Ndvrhy strategii

Nizka motivace zaku

Individudlni cile a zpétna vazba — nastavovat kratkodob¢, dosazitelné cile a prubézné je
vyhodnocovat, aby zéci vidé€li konkrétni pokrok.

Propojeni vyuky s praxi — zapojeni projektli, exkurzi a spoluprice s firmami ¢i
komunitou, aby zaci vidéli smysl uciva.

Gamifikace — vyuziti hernich prvkd ve vyuce (bodovani, urovné, vyzvy), které
podporuji aktivni zapojeni.

Vliv a zapojeni rodiny do vzdélavani

Pravidelna komunikace se zdkonnymi zastupci — formou tfidnich schiizek, online
konzultaci nebo newsletterti.

Vzdélavaci workshopy pro rodi¢e — ukazky, jak mohou doma podporovat uéeni a rozvoj
ditéte.

Zapojeni rodin do Skolnich projektli — moznost ucastnit se akci, projektovych dnt nebo
prezentaci praci zaku.

Nizka odolnost v zatézi u znevyhodnénych zaki

Rozvoj soft skills — zatazeni aktivit na rozvoj vytrvalosti, zvladani stresu a spoluprace.
Postupné zvySovani naro¢nosti — prace s malymi kroky a kontrolovanym zatézovym
prostfedim, aby si Zaci budovali odolnost postupné.

Mentoring a podpora vrstevnikii — propojeni znevyhodnénych zakl s UspéSnymi
spoluzaky nebo star$imi mentory, ktefi poskytuji oporu i inspiraci.

Osobnostné profesni rist pedagogickych pracovnik( a aktér( vzdélavani

Silné stranky

ZvySeni sebevédomi — ziskané dovednosti a nové zkuSenosti posiluji jistotu v praci
a odbornost.

Motivace k praci — profesni rist pfinasi nové podnéty a inspiraci pro vyuku i vedeni
zaka.

Zvysovani kvalifikace — otevira moznost kariérniho postupu a specializace v oboru.

Slabé stranky

Vyhoteni — vysoké pracovni nasazeni bez dostatecné regenerace mize vést ke ztraté
energie a zajmu.

Nizk4 motivace — pokud neni vidét okamzity efekt vzdélavani, miize zajem o dalsi kurzy
klesat.

Cas — nedostatek volného asu zt&zuje i¢ast na vzdélavacich aktivitach.

Piilezitost
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- Lepsi uplatnéni na trhu prace — profesni rozvoj zvySuje konkurenceschopnost.

- Sdileni zkuSenosti a informaci — vyména know-how mezi kolegy z jinych Skol
a instituci.

- Setkdvani s novymi lidmi — rozSifovani profesnich i osobnich kontaktl, moznost
spoluprace.

- Mal¢ finan¢ni ohodnoceni — nizké mzdy mohou snizovat motivaci investovat do
vzdelavani.

- Siroka nabidka — obtizné vybrat kvalitni kurzy mezi velkym mnoZstvim moZnosti.

- Financ¢ni ndro¢nost nékterych skoleni — vysoké ndklady mohou ti€ast zcela znemoznit.

Osobnostné profesni rast pedagogli ma vyrazny pozitivni dopad na kvalitu vzdélavani
a motivaci uciteld, ale vyzaduje systémovou podporu — zejména casové, finanéni a organizacni
zajisténi. Vngéjsi prilezitosti 1ze vyuzit napt. skrze sdileni dobré praxe a zapojeni do profesnich
siti, zatimco hrozby Ize omezit planovanim rozvoje s ohledem na dostupné zdroje.

Ndvrhy strategii

Posileni silnych stranek

- ZvySeni sebevédomi — zavést pravidelnou reflexi prace (peer review, sebehodnocent)
a poskytovat konstruktivni zpétnou vazbu.

- Motivace k praci — oceflovat inovace a iniciativu (napf. interni ocenéni, zvefejnéni
prikladii dobré praxe).
- ZvySovani kvalifikace — umoznit ucast na akreditovanych kurzech a podporovat
systematické planovani profesniho ristu (individualni plany rozvoje).
Zmirnéni slabych stranek

- Vyhoteni — zavést programy psychohygieny a prevence stresu, umoznit flexibilni
pracovni rezim nebo dny bez administrativy.

- Nizka motivace — poskytovat jasn¢ viditelné benefity z dalSiho vzdélavani (kariérni
postup, finan¢ni bonus, zapojeni do projektit).
- Cas — planovat $koleni v dobg, kdy je mensi pracovni vytizeni, nebo nabidnout online
a hybridni formy.
Vyuziti ptilezitosti
- Lep$i uplatnéni na trhu prace — propojit vzdélavani s certifikacemi uznavanymi i mimo
Skolstvi.

- Sdileni zkuSenosti — organizovat meziskolni workshopy, online komunitni platformy
a mentoring.

- Setkdvani s novymi lidmi — podpora ti¢asti na konferencich, vzdélavacich veletrzich
a tematickych seminatich.

Omezeni hrozeb

- Malé finan¢ni ohodnoceni — hledat moZnosti financovani z grantli, projektd EU ¢i
krajskych programi; vyjednavat podporu od zfizovatele.
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- Siroké nabidka §koleni — vytvofit doporudeny seznam ovéfenych vzd&lavacich instituci
a programul.

- Financ¢ni naro¢nost nékterych Skoleni — preferovat kurzy s moznosti skupinové ucasti
nebo sdileni ndkladi mezi vice Skolami

Opatieni je vhodné zavadet postupné a propojit je s dlouhodobou strategii Skoly ¢i organizace.
Diilezita je rovnovaha mezi profesnim rozvojem a osobni pohodou pedagogt, jinak se i dobie
nastaveny systém mitize zhroutit pod tlakem vyhoteni.

Podpora smysluplného vyuzZiti volného ¢asu a mladeze
Silné stranky

- Podpora rodiny i ucitele — pozitivni ptistup dospélych zvySuje pravdépodobnost
zapojeni zaka do smysluplnych aktivit.

- Motivace — vnitini chut’ u€astnit se volnoc¢asovych aktivit pomaha k jejich pravidelnému
navstévovani.

- Seberozvoj zdka — volnoCasové aktivity mohou rozvijet osobnostni i1 praktické
dovednosti.

- Profesni uplatnéni — nékteré krouzky a kurzy mohou byt zakladem pro budouci kariéru.

Slabé stranky

- Podpora rodiny — u n€kterych Zakia nedostate¢na, coz omezuje zapojeni do aktivit.

- Nedostatek motivace — bez jasného cile nebo vzoru zajem rychle upada.

- Chybi ¢as na u€eni — $patné planovani casu mize vést k zanedbani Skolnich povinnosti.

- Nedostatek sebevédomi — obava z netispéchu ¢i odmitnuti mize branit zapojeni.

- Prosazeni se v kolektivu — potiZe s integraci mezi vrstevniky mohou sniZzovat radost
Z Ucasti.

Ptilezitosti

- Znamé prostredi — Zaci se snaze zapojuji, pokud je aktivita v misté, které dobte znaji.

- Lektor — osobni pfistup a podpora lektora miize motivovat k pravidelné dochazce.

- Piiméfenost véku — aktivity odpovidajici v€ku zvysuji atraktivitu a zapojeni.

- Kvalifikovanost lektora — odborné vedeni zajistuje kvalitni obsah a bezpe¢ny prubéh
aktivit.

Hrozby

- Finance — naklady na krouzky a kurzy mohou byt pro rodiny ptekazkou.
- Omezeny vybér krouzkli — mald nabidka snizuje moznost volby podle z4jmu.

- Nevhodny vybér krouzkli — nezijem o zvolenou aktivitu muze vést k rychlému
ukonceni.

- Dochéazka z donuceni — povinné zapojeni bez vnitini motivace ¢asto kon¢i neuspéchem.
Smysluplné traveni volného casu mladeze mé pozitivni vliv na jejich osobni rozvoj, skolni
uspéchy a budouci uplatnéni. Uspéch ale zavisi na propojeni motivace Zdka, podpory rodiny
a kvality nabidky aktivit. Slabé stranky i hrozby lze zmirnit pldnovanim, individualizaci
nabidky a zajiSténim dostupnosti aktivit.
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Navrhy strategif

Posileni silnych stranek

Podpora rodiny i ucitele — organizovat informacni schiizky a workshopy pro rodice, aby
vedéli, jak mohou motivovat a podporovat své déti v ucasti.

Motivace — nastavit systém drobnych ocenéni (certifikaty, vefejné pochvaly, vystavy
praci, vystoupent).

Seberozvoj zéka — propojit volnocasové aktivity se Skolnimi projekty a soutézemi.
Profesni uplatnéni — nabizet krouzky s praktickym vyuzitim (IT, jazykové kurzy,
technické dilny).

Zmirnéni slabych stranek

Nedostatecna podpora rodiny — zavést komunikaci pies online platformy (fotky, kratka
videa z aktivit), aby rodice vidé€li pokroky déti.

Nedostatek motivace — nechat zaky spolurozhodovat o programu krouzki, aby citili
vlastni podil na tvorbé obsahu.

Chybi ¢as na uceni — nabidnout krouzky kombinujici vzdélavaci i zajmové prvky (napf.
anglictina hrou).

Nedostatek sebevédomi a prosazeni se — zafadit tymové aktivity a peer mentoring, kde
star$i Zaci poméhaji mladSim.

Vyuziti ptilezitosti

Znamé prostiedi — potadat krouzky piimo ve skole nebo komunitnim centru.

Lektor a jeho pfistup — vybirat lektory, ktefi umi motivovat a pracovat individudlné
S riznymi typy zaka.

Ptimé&tenost v€ku — rozdélovat ucastniky do skupin podle véku a dovednosti.

Kvalifikovanost lektora — podporovat dalsi vzdélavani lektor, aby nabidka byla
kvalitni a moderni.

Omezeni hrozeb

Finance — hledat granty, sponzory nebo nabidnout krouzky zdarma v ramci Skolnich
projekti.

Omezeny vybér krouzkli — spolupracovat s dal§imi Skolami a organizacemi v okoli,
sdilet nabidku aktivit.

Nevhodny vybér krouzkli — zavést kratké ,,ochutnavkové® lekce, aby si zaci mohli
aktivitu vyzkouSet pred ptihlaSenim.

Dochéazka z donuceni — nabizet moZnost volby a umoznit zménu krouzku v pribéhu
roku

Uspésné zavedeni téchto opatieni vyzaduje propojeni $koly, rodiny a komunity a také flexibilitu
— aktivity by mély reagovat na aktualni zajmy mladeZe a ménit se podle jejich zpétné vazby.

Skola jako polyfunkéni centrum

Silné stranky
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- Nabidka riznych aktivit — Skola poskytuje Siroké spektrum ¢innosti pro rtizné vékové
skupiny.

- ZvySovani rozvoje ve vybranych aktivitich — moznost rozvijet talent a dovednosti
Vv konkrétnich oblastech.

- Posilovani sebevédomi — GCast na aktivitach vede k uspéchu a pocitu vlastni hodnoty.

Slabé stranky

- Nedostatecna nabidka aktivit — omezeny vybér mize vést k nezdjmu zaka ¢i rodict.

- Ztrata zajmu — pokud nabidka neni pravideln¢ obménovana, ucastnici mohou odpadat.

- Neuspokojeni zajmu vSech — nelze pokryt veskeré potieby a zajmy vsech skupin.
Ptilezitosti

- Misto setkavani pro vSechny — zaky a rodice — posileni komunitnich vazeb a spoluprace.

- Nabidka traveni volného ¢asu — alternativa k pasivnimu traveni ¢asu mimo skolu.
- Sdileni spole¢nych aktivit — moznost propojovani generaci, tiid ¢i Skolnich ro¢nikd.

Hrozby

- Finance — omezeny rozpocet mize omezit kvalitu ¢i rozsah aktivit.

- Casova naroénost — organizace a vedeni aktivit zatézuje personal.

- Nedostatek lektorit — omezené mnozstvi kvalifikovanych lidi pro vedeni
specializovanych ¢innosti.

Koncept skoly jako polyfunkéniho centra ma velky potencial posilit roli Skoly v komunité
a nabidnout zaktim i rodi¢im pestré moznosti traveni volného casu. Uspéch ale zavisi na
vyvazené nabidce aktivit, dostate¢ném persondlnim zajisténi a stabilnim financovani.

Ndvrhy strategii
Posileni silnych stranek

- Nabidka riiznych aktivit — pravidelné aktualizovat seznam krouzkli, workshopl
a kulturnich akci, aby ztstaly atraktivni.

- ZvySovani rozvoje ve vybranych aktivitach — podporovat talentové programy a zapojeni
zakua do soutézi, prehlidek ¢i vetejnych vystoupeni.
- Posilovani sebevédomi — zavést systém prezentace vysledkt aktivit (vystavy, besidky,
Skolni €asopis, socidlni sité Skoly).
Zmirnéni slabych stranek

- Nedostate¢na nabidka aktivit — provadét pravidelny prizkum zajma zakt a rodict
a ptizptsobit podle toho program.

- Ztrata zajmu — nabizet kratkodobé a tematicky raznorodé¢ kurzy, aby se obsah
neokoukal.

- Neuspokojeni z4jmu vSech — spolupracovat s externimi organizacemi a komunitou pro
rozSifeni nabidky.

Vyuziti ptilezitosti
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Misto setkavani pro vSechny — potadat rodinné dny, komunitni trhy, sportovni turnaje
a sousedské slavnosti ptimo ve skole.

Nabidka traveni volného Casu — vytvoftit otevieny Skolni klub ¢i knihovnu s moznosti
odpoledniho vyuziti.

Sdileni spole¢nych aktivit — organizovat mezirocnikové projekty, kde spolupracuji zéci
riznych vékovych kategorii i jejich rodice.

Omezeni hrozeb

Finance — zadat o granty, sponzorské dary a zapojit se do projekti financovanych
z fondd EU nebo kraje.

Casové naro¢nost — zapojit dobrovolniky (rodige, studenty pedagogiky, ¢leny mistni
komunity) do vedeni a organizace aktivit.

Nedostatek lektort — vytvofit databazi externich spolupracovnikli a nabidnout jim
flexibilni Givazky nebo odmény formou benefita.

Aby skola fungovala jako skutecné polyfunk¢ni centrum, je potfeba nejen kvalitni a pestra
nabidka, ale 1 dlouhodoba komunikace s komunitou — lidé musi védét, co Skola nabizi a proc¢
ma smysl se zapojit.

Podpora celozivotniho vzdélavani

Silné stranky

Seberozvoj — prubézné vzdélavani posiluje osobni rust, adaptabilitu a schopnost
reagovat na zmeény.

Zvysovani kvalifikace — ziskavani novych odbornych dovednosti zvySuje profesni
hodnotu ucastnika.

Sebevédomi — tspésné zvladnuti vzdélavacich programii podporuje jistotu a odvahu
pfijimat nové vyzvy.

Slabé stranky

Vyhoteni — pretiZzeni a dlouhodobé intenzivni vzdélavani bez odpocinku miize vést
K unavé a ztraté zajmu.

Stiidani zaméfeni — cCasté meénéni oborG vzdélavani muize oslabit specializaci
a kontinuitu.

Nizka motivace — absence viditelného uzitku nebo podpory z okoli miiZze snizovat chut’
se vzdélavat.

PiilezZitosti

Uplatnéni na trhu prace — nové znalosti zvySuji konkurenceschopnost a oteviraji nové
pracovni moznosti.

Setkavani s novymi lidmi — vytvaieni profesni i osobni sité kontaktu.

Sdileni zkuSenosti — moZnost vzdjemné inspirace a ptenosu dobré praxe.

Hrozby

Finance — naklady na kurzy mohou byt pro nékteré ucastniky limitujici.
Cas — sladéni vzdélavani s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi mize byt obtizné.
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- Velké mnozstvi Skoleni — roztfisténost — pfili§ Sirokd nabidka bez jasného zaméteni
muze vést k neefektivnimu vybéru kurzi.

Podpora celozivotniho vzdélavani ma zésadni vyznam pro profesni rist i osobni rozvoj. Uspéch
ale zavisi na strategickém pladnovani, aby se piedeslo roztfiSténosti a pretizeni t€astniki, a na
zajisténi dostupnosti vzdelavacich piilezitosti jak financné, tak Casove.

Ndvrhy strategii
Opatteni k posileni silnych stranek

- Seberozvoj — zavést osobni vzdélavaci plany pro jednotlivce s jasné definovanymi cili
a prubéznym hodnocenim pokroku.

- ZvySovani kvalifikace — podporovat i¢ast na akreditovanych kurzech a certifikacich,
které jsou uznavany i v jinych oborech.

- Sebevédomi — zafadit prezentace vysledkid kurzl (napf. ukdzky projektl, sdileni
zkusenosti na firemnich ¢i komunitnich setkanich) a poskytovat zpétnou vazbu.

Opatieni ke zmirnéni slabych stranek

- Vyhoteni — planovat vzdé¢lavaci aktivity v rozumnych intervalech, stfidat teoretické a
praktické formy, umoznit dostatek ¢asu na regeneraci.

- Stifidani zamétfeni — podporovat dlouhodobégjsi vzdélavaci programy misto kratkych,
nesouvisejicich kurzl; nastavit jasnou vzdélavaci strategii.
- Nizkd motivace — ukazovat pifimy piinos vzdélavani (napft. lepsi pracovni podminky,
moznost povyseni, finanéni bonusy), zapojovat Gc€astniky do vybéru témat.
Opatteni k vyuziti ptilezitosti
- Uplatnéni na trhu prace — propojit kurzy s readlnymi potfebami zaméstnavatell, navazat
spolupraci s firmami a institucemi.

- Setkavani s novymi lidmi — organizovat spolecné workshopy, networkingova setkani
a mezioborové konference.

- Sdileni zkuSenosti — vytvofit interni nebo online platformu pro sdileni vystupti z kurza,
dobrych praxi a inspirativnich projekti.

Opatteni k omezeni hrozeb

- Finance — vyhledavat dotace, granty, firemni podporu vzdélavani, nabizet cenové
dostupné nebo bezplatné online kurzy.

- Cas — zavést flexibilni formy studia (e-learning, blended learning, vikendové kurzy),
které 1ze 1épe skloubit s pracovnimi a rodinnymi povinnostmi.

- Velké mnozZstvi Skoleni — roztfiSténost — vytvofit doporuceny seznam kvalitnich
poskytovatelll vzdélavani a provadét predvyber kurzi podle strategie rozvoje

Osobnostné profesni rist pedagogickych pracovnik( a aktér( ve vzdélavani

Silné stranky

- ZvySeni sebevédomi — ziskané dovednosti a nové zkuSenosti posiluji jistotu v praci
a odbornost.

69



Motivace k praci — profesni rist pfinasi nové podnéty a inspiraci pro vyuku i vedeni
zaku.
Zvysovani kvalifikace — otevira moznost kariérniho postupu a specializace v oboru.

Slabé stranky

Vyhoteni — vysoké pracovni nasazeni bez dostateCné regenerace miize vést ke ztraté
energie a zajmu.

Nizka motivace — pokud neni vidét okamzity efekt vzdélavani, mize zajem o dalsi kurzy
klesat.

Cas — nedostatek volného ¢asu ztéZuje ucast na vzdélavacich aktivitach.

Piilezitosti

Lepsi uplatnéni na trhu prace — profesni rozvoj zvysuje konkurenceschopnost.

Sdileni zkuSenosti a informaci — vyména know-how mezi kolegy z jinych skol
a instituci.

Setkavani s novymi lidmi — rozSifovani profesnich i1 osobnich kontaktl, moznost
spoluprace.

Mal¢ finan¢éni ohodnoceni — nizké mzdy mohou snizovat motivaci investovat do
vzdélavani.

Siroka nabidka — obtizné vybrat kvalitni kurzy mezi velkym mnoZstvim moZnosti.
Finanéni ndro¢nost nékterych skoleni — vysoké ndklady mohou ucast zcela znemoznit.

Osobnostné profesni rust pedagogli piinasi vyrazné piinosy pro kvalitu vyuky, motivaci
a kariérni moZnosti, ale vyzaduje systémovou podporu — zejména v oblasti financi, ¢asu
a orientace v nabidce vzdélavani.

Navrhy strategif

Posileni silnych stranek

Zvyseni sebevédomi — zavést mentoring a peer-to-peer podporu, kde si pedagogové
navzajem poskytuji zp&tnou vazbu.

Motivace k praci — ocenovat inovativni pfistupy a projekty (napf. interni ceny, medidlni
prezentace uspechii).

Zvysovani kvalifikace — podporovat systematicky profesni rozvoj skrze individualni
vzdélavaci plany a moZnost specializace.

Zmirnéni slabych stranek

Vyhoteni — nabidnout Skoleni v oblasti time managementu a psychohygieny, umoznit
flexibilni pracovni reZim.

Nizka motivace — zajistit viditelné benefity vzdelavani (kariérni postup, finanéni bonus,
zapojeni do zajimavych projekti).

Cas — vyuzivat online kurzy a webinate, které umozituji vzdélavani mimo pracovni dobu
a bez nutnosti cestovani.

Vyuziti ptileZitosti
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- LepSiuplatnéni na trhu prace — zajistit, aby Skoleni byla akreditovana a uzndvana i mimo
Skolstvi.

- Sdileni zkusenosti a informaci — organizovat meziskolni workshopy a profesni setkani,
véetné online komunit.

- Setkdvani s novymi lidmi — podporovat ucast na odbornych konferencich
a projektovych partnerstvich.

Omezeni hrozeb

- Mal¢ financni ohodnoceni — hledat moznosti financovani z grantii, fondi EU nebo
rozpoctu zfizovatele.

- Siroka nabidka — vytvofit interni databazi doporugenych a ovéfenych kurzi.
- Financ¢ni naro¢nost Skoleni — sdilet naklady mezi vice Skolami, vyuzivat bezplatné kurzy
a online platformy.

Uspéch téchto opatieni vyzaduje propojeni osobni motivace pedagogi s podporou vedeni skoly
—idealni je kombinace financ¢ni, Casové i organizacni podpory a jasné strategie profesniho rustu.
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